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denne Erstatning ene tilkommer Voldgiftsdomstolen, for saa, 
vidt ikke Parterne bliver enige om . en anden Fremgangs- 
n a a a d e . . . .  

Efter Bemærkningerne til,Lovforslaget har Erfaringerne. 
fra de seiiere Aar vist, at der 홢 trods de Bestræbelser; der 
gøres fra den offentlige ArbejdsÇtnvisnings Side 홢 til. visse' 
Fag er en urimelig stor Tilgang af Lærlinge, livilket har til 
Følge, at Fagets Udøvere udsættes for ArbejdsIøshed, og at  
Fremtidsudsigterne for Lærlingene kun bliver daarlige.. Der 
er til Belysning af dette Forhold ved Samarbejde mellem 
Statistisk Departement og Arbejdsanvisningen iværksat en 
statistisk Undersøgelse af Tilgangen til de enkelte Fag. Efter 
den foreliggende endnu noget ufuldstændige Statistik synes 
Tilgangen navnlig meget stor til Bager- og Konditorfaget og 
til Barber- og Frisørfaget. For at bøde herpaa er det i Lig- 
hed med, hvad der er Tilfældet i flere andre Lande, i § 6 
foreslaaet, at Socialministeren kan for enkelte Fag eller Fag- 
omraader, hvor der maa antages at finde Uddannelse af for 
mange Lærlinge Sted i Forhold til Behovet efter Arbejdere. 
med den paagældende Uddannelse, efter Forhandling med 
de paagældende Organisationer af Arbejdsgivere og Arbejdere 
fastsætte Regler for, hvor mange Lærlinge der højst maa ud- 
dannes i Virksomheder indenfor Faget eller Fagomraadet.. 
Antallet af Lærlinge vil være at fastsætte under Hensyntagen 
til Antallet af voksne, udlærte Personer af samme Fag eller 
Fagomraade i Virksomheden. Uanset. om der i Henhold hertil 
af Ministeriet er fastsat Regler for et Fag eller et Fagomraade, 
kan Lærlingekommissionen, naar der i en Virksomhed be- 
skæftiges et saa stort Antal Lærlinge, at det under Hensyn 
til Virksomhedens Størrelse, og Art maa antages, at en yder- 
ligere Tilgang, af Lærlinge vil bevirke,, at disse ikke faar eIl 
forsvarlig Uddannelse, nægte at godkende Kontrakter om. 
Antagelse af Lærlinge i 홢 Virksomheden., 

§ 7, der supplerer de i,.§ 2 indeholdte Bestemmelser, 
fastsætter,. at den i § 2, sidste Stk., omhandlede Kontrakt, 
der skal oprettes, naar et,ungt. Menneske under 18 Aar an- 
sættes som i Nr. 2 i Paragraffen anført, skal. indeholde. Be- 
stemmelser om Opsigelsesvarsel og Lønvilkaar. samt. om, 
at den paagældende for .Principalens Regning skal være 
sygeforsikret i én offentlig anerkendt Sygekasse i Overens- 


