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fastholdes. — Forslaget af 1923—24 fastholdt Statstilskuds-
Procenten 2/;, men nedsatte Indtegtsgrensen til henholdsvis
1400 XKr., 1600 Kr. og 1800 K. .
13. (ad § 78). Det foreslaas, at det ved kgl. Anordning
kan bestemmes, at nmrverende Loviorslags Regler med de
Lempelser, der folger af de paageldende Personers swrlige
Forhold, bringes til Anvendelse paa Personer, anbragte i
Torsorgelsesanstalter, Straffeanstalter, Tvangsarbejdsanstal-
ter, Arresthuse, Sindssygeanstalter, Opdragelsesanstalter og
lignende Anstalter. — Wit Udkast til en saadan kgl. Anordning
findes som. Bilag til Lovforslaget.

"13. (ad § 79). Det foreslaas, at Loven skal treede ¢ Kraft
den 1. Oltober 1925 og komme til Anvendelse paa Ulykkes-
tilfeelde indtrufne paa denne Dag eller senere. Samtidig med
Lovens Ikrafttreeden opheves Lov Nr. 395 af 28. Juni 1920.

Regeringen bemyndiges til ved kongelig Anordning ab
swtte Loven 1 Kraft paa Fergerne med Alndringer, som folger
af Gernes serlige Forhold. - Indtil dette sker, gemlder Anord-
ning af 29. November 1922, hvorved Lov Nr. 205 af 6. Juli
1916 om Forsikring mod Felger af Ulykkestilfeelde, jir. Lov
Nr. 394 af 28. Juni 1920 om Alndring i den nwvnte Lov, er
sat i Kraft paa Feergerne, jir. Anordning af 23. Februar 1924.
Lov Nr. 134 af 28. Juni 1920 for de sonderjydske Landsdele
om Torsikring mod Ulykkestilfwlde forbliver i Kraft; Funk-
tionstiden for Medlemmerne af den ved Lovens § 11 oprettede
serlige Afdeling indenfor Raadet bringes. dog til Opher fra
og med 1. Oktober 1925, og der foretages Nyvalg af Med-
lemmer til Afdelingen.

Indstillingsret til ledige Pladser har:

Ved Valg af Arbejdsgivernes Reprasentanter »Dansk
Arbejdsgiverforening« og »De samvirkende danske Landbo-
foreninger«.

Ved Valg af de forsikredes Reprwsentanter »De sam-
virkende Fagforbund i Danmarke . -

Til hver ledig Plads foreslaar den indstillingsherettigede
tre Personer, mellem hvilke Socialministeren treefler sit Valg.

Medlemmerne udneevnes for 6 Aar. Af Reprasentanterne
for Arbejdsgivere og Arbejdere afgaar en hvert tredie Aar;
det afgores ved Lodtrekning, hvem der skal afgaa efter kun
tre Aars Virksomhed. ’
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