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Bedriftsraadenes Medlemmer er under Strafansvar for-
pligtede til overfor uvedkommende at hemmeligholde saadanne
Oplysninger om Virksomheden, som de alene i denne deres
Egenskab kommer i Besiddelse af, og hvis Udbredelse kan
veere til Skade for Virksomheden. -

Bedriftraadenes Udgifter.

De med Bedriftsraadets Administration forbundne,
nedvendige Udgifter dekkes med Halvdelen af Arbejdsgiveren
og for den anden Halvdels Vedkommende ved Paaligning
paa de i Virksomheden beskaftigede, stemmeberettigede
Arbejdere. :

Tillidsmandssystemet.

For saw vidt kollektive Overenskomster eller anden Aftale
mellem Arbejdsgiver og Arbejdere eller mellem disses Organi-
sationer tillegger et i Virksomheden oprettet Tullidsmands-
system eller en anden Representation for Virksomhedens
Arbejdere Adgang til paa tilsvarende Maade at besksftige
sig med de Forhold, som efter Loven henhsrer under Be-
driftsraadet, kan Socialministeren paa Arbejdsgiverens Be-
gering og efter at have indhentet Erklwring fia vedkom-
mende Bedriftsraad bestemime, at vedkommende 'Forhold ilke
henhgrer under det paageldende Bedriftsraad. ‘

I ovrigt kan Lovens Bestemmelser, hvor ikke andet er
fastsat, ikke fraviges ved Overenskomster mellem Arbejds-
giver og Arbejdere eller mellem disses Organisationer.

Forskellige Bestemmelser.

Hvor ikke andet er bestemt, henherer Afgorelsen af op-
staaede Twivlssporgsmaal under Socialministerén, hvis Af-
gorelse er endelig og ikke kan indbringes for Domstolene.

Lin Arbejdsgiver, der legger Arbejderne Hindringer i
Vejen for at udfere de dem efter foranstaaende Regler til-
kommende Befojelser, eller som ilkke opfylder de ham overfor
Bedriftsraadet paahvilende Forpligtelser, straffes. For saa
vidt ikke andet er fastsat i de enkelte Bestemmelser, er
Strafien Boder indtil 10000 Kr. og i Gentagelsestilfalde
Fangsel.

En Arbejder, der ikke optylder de ham ved forannsvnte
Regler paalagte Forpligtelser, eller som overtreeder Hemmelig-



