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i Virksomheden, -hvor de paageldende er beskwmftiget eller
Forsgmmelser i Arbejdet, der ikke staar i direkte eller in-
direkte Forbindelse med dé den. paagmldende i hans Hgen-
skab af Medlem af Bedriftsraadet paahvilende Funkbioner.

. Forretningsordenen.

Bedriftsraadet fastsetter en Forretningsorden paa Grund-
lag af en af Socialministeren udarbejdet Monster-Forretnings-
orden; Torretningsordenen, hvori det skal bestemmes, at en
Trediedel af Medlemmerne og Arbejdsgiveren kan foranledige
indkaldt til Mede i Bedriftsraadet, skal godkendes af Social-
ministeren. . ' : -

Bedyriftsraadenes Opgaver og  Omraade.

Bedriftsraadet varetager i forngdént Omfang i Forbin-
delse med vedkommiende faglige Organisationer Arbejdernes
Interesser og overenskomstmessige Rettigheder og bidrager
i videst muligt Omfang #il Virksomhedens Trivsel og til Op-
retholdelse af ot godt Forhold imellem Arbejdsgiveren og
Arbejderne. ' _

Arbejdsgiveren skal forud give Raadet Lejlighed til at
udtale sig i Spergsmaal, der angaar:

1) Fastseottelse af Arbejdsreglementer og ZBndringer og
Tilfgjelser heri, oo

92) en almindelig Andring 1 Arbejdstidens Leegning,

3)" Leegning af Overarbejde eller Natarbejde, naar saadant
Arbejde er absolut nedvendigh som Folge af en uforudset
Forogelse af Arbejdsmengden eller andre tvingende
Forhold, :

4) Leegning af Helligdagsarbejde,

5) Overgang til Anvendelsen af andre Arbejdsmetoder eller
andre Former af Arbejdskraft end de bidtil benyttede,

6) Overgang til Anvendelsen af 2- eller 3-Holds Drift eller

- Opher med Anvendelsen af skiftende Hold,

7) Formen for Indskrenkning af Arbejdstiden som Folge
af manglende Arbejde, :

8) Principperne, efter hvilke en ved manglende Arbejde nod-
vendiggjort samlet Afskedigelse af et i Forhold til Virk-
somhedens samlede Arbejderantal betydeligh Antal
Arbejdere skal finde Sted, eller Afskédigelse af en enkelt



