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Arbejdernes Feellesbageri, Bladet »Social-Demokraten® o. lign.).
Stats- og Kommunevirksomheder bereves ikke af dette. Loy-
forslag, men Ministeren mener, ab der kunde vare-god Grund
tilunder de rigtige Former at.gennemfore en storre direlbe Med-
bestemmelse og Indflydelse og derigerinem’ Medintercsserethed.
for Lenarbejderne og Funktionsrerne ogsaa i Statens og
Kommunens Virksomheder (F. Sp. 2622). . :

‘  Valgret og Valgbarhed. S

Antallet of Medlemimer i Bedriftsraadene udger fra 3 til-7
og sebtes i Forhold til Antallet af de i vedkommende Virk-
somhed beskeftigede Arbejdere. De nmrmere Regler fast-
swttes af Socialministeren. .

Medlemmerne af Bedriftsraadet og et dobbelt;saa stort
Antal personlige Suppleanter vawlges for et Aar ad Gangen
af de i vedkommende Virksomhed beskeeftigede, organiserede
Arbejdere, der er fyldt 18 'Aar. og-i'mindst 1 Maaned umiddel-
bart forud for Tidspunktet for Valgets Afholdelse har vasret
beskeeftiget i Virksomheden. ° ' o

Valgbare til en Virksomheds Bedriftsraad er de 1 ved-
kommende. Virksomhed heskeeftigede, orgamiserede Arbejdere
(ikke Leerlinge), der er fyldt 21 Aar og 1 mindst 6 Maaneder
umiddelbart forud for Tidspunktet for Valgets Afholdelse
har vesret beskeeftiget i Virksomheden. ] )

De til Medlemmer af Bedriftsraadene valgte Personer
er phgtige at modiage Valget og — medmindre lovlig Und-
skyldning foreligger — at deltage i Raadets Meder. De kan
dog begeere sig fritaget for at modtage Volget, Fvis de er fyldt
60 Aar eller har veret Medlemmer af Bedriftsraad i-de to
forudgaaende Aar. ' '

Bedriftsraadenes Medlemmer er dkke berettigede til af
Arbejdsgiveren at kreve noget Honorar for deres Arbejde
1 ‘Raadet eller Erstatning for mistet Arbejdsfortjeneste som
Folge af deres Deltagelse i Raadets Arbejde, medmindre
det drejer sig om Meder, som er indkaldt efter Arbéjds-
giverens Begering til Afholdelse i den almindelige Arbejdstid. -

. Bedriftsraadenes Uafhengighed.

Afskedigelse af Aﬂ)ejdem, der er Medlemmer af Bedyifts-
raadet, kan ikke finde Sted, medmindre den er fofanlediget
af en paaviselig Mangel paa Arbejde indenfor den Branche



