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førend-hendes Fraværelse har strakt sig over en af.vedkom- 
mende Myndigheder fastsat Maksimumsperiode, opsige hende 
under hendes Fraværelse, ligesom han ikke maa opsige hende 
paa et saadant Tidspunkt, at Opsigelsen bliver virksom under 
hendes Fraværelse. 

Konventionen er ifølge en af det internationale Arbejds- 
bureau i Sommeren 1924 udarbejdet Oversigt ratificeret af 
følgende Lande: Bulgarien, Grækenland, Rumænien og Spanien. 

Forslag til Ratifikation af Konventionen har været fremsat 
i Henhold til Art. 405 i Fredstraktaten af 28. Juni 1919 af 
Ministeriet Neergaard i Samlingen 1920-21 (se Aarbog 1920 
21 Side 408). Af Hensyn til det ønskelige i at støtte Bestræ- 
belserne for at fremskaffe internationale Regler paa de af 
Arbejdskonferencerne berørte Omraader har Ministeriet ment 
det rettest paa ny at fremsætte Forslag om Konventionens 
Ratifikation. Der er samtidig fremsat Forslag til de af Kon- 
ventionen nødvendiggjorte Ændringer i den danske Lovgivning 
(se nedenfor under Nr. 22). 

Efter 1. Behandling nedsattes Udvalg, hvis Formand i en 
Beretning meddeler, at Udvalget ikke har kunnet naa til Af- 
slutning af sit Arbejde med nærværende Forslag paa Grund 
af Rigsdagssamlingens Slutning. 

Partiernes Stilling til nærværende Lovforslag er som overfor 
Lovforslaget nedenfor under Nr. 22, hvortil henvises. 

22. Forslag til Lov om Barselhvile m. m. (Social- 
ministeren). [A. Sp. 3713]. 

Fremsat i Folketinget 3/12 (F. Sp. 2630). 1. Beh. 29/1 
(F. Sp. 4341, jfr. 4291). Henvist til Udvalget angaaénde 
Forslag til Lov angaaende Ratifikation af en international 
Konvention vedrørende Kvinders Arbejde før og efter Barne- 
fødsel (se Side 369). Beretning (B. Sp. 2531) afgiven 7/4. 

Saafremt Regeringen bemyndiges til at-ratificere Kon- 
ventionsudkastet ang. Kvinders Arbejde før og efter Barne- 
fødsel (se foran under Nr. 21), vil det være nødvendigt at 
gennemføre Ændringer i den her i Landet herom gældende 
Lovgivning, og hertil sigter nærværende Lovforslag, hvis . 
Hovedindhold gengives i nedenstaaende. 

a. Ingen Kvinde maa i de første 6 Uger efter sin Ned- 
komst arbejde i Haandværks-, Industri-, Handels- eller 
Transportvirksomheder eller i nogen Gren af saadanne Virk- 


