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- 21. Forslag til Lov angaaende Ratifikation af
en international Konventiocn vedrgrende Kvinders
Arbejde for og efter Barnefpdsel (Socialministeren).
[A. Sp. 3407] ' ,

- I'vemsat i Folketinget 3/;, (F. Sp. 2629). 1. Beh, 29/,
(F. Sp. 4291). Henvist til Udvalg paa 15 Medlemmer
(Helga Larsen [Form.], Holger Larsen [Sekr.], Einer Jensen,
Wiinblad, P. Mortensen, .J, P. Jensen, Rudfeld, N. P. Jensen,
'Gmnbwk, Blang, Mathllde Hduschultz, Holger Andersen,
Ihsen, Dahlgmd Llna Munch), - Beretning (B, Sp, 2531)
afglven "y -

Forslaget gaar ud paa, ab Reoeungen bemyndloes til
at ratificere en international Konvention, udfwerdiget i Over-
ensstemmelse med det af den internationale Arbejdskonference
i Washington i Aaret 1919 vedtagne Udkast til Konvention
angaaende Kvinders Arbejde for og- efter Barnefadsel.

Konventionsudkastets Hovedbestemmelser gaar ud paa, ati
ethvert offentligt eller privat industrielt ellér kommercielt Fore-
tagende eller i nogen Gren deraf, undtagen i saadanne Fore-
tagender, i hvilke kun Medlemmer af samme Familie arbejder:

a)- maa en Kvinde ikke arbejde i de fgrste 6 Uger efter sin
Nedkomst,

b) skal hun have Ret til at forlade Arbejdet, dersom hun frem-
skaffer Leegeattest for, at hendes Nedkomst maa antages at
ville finde Sted indentor 6 Uger,

¢) skal der udbetales en Kvinde, der i Henhold til foranstaaende
Litra a) og b) er fritaget for Arbejde, en tilstreeklkelig Under-
-stgttelse til hendes og Barnets fulde og tilstraekkelige Under~

. hold. Denne Understgttelse skal enten betales af det offent-
lige eller af en Forsikringsinstitution, og vedkommende Myn-
digheder i hvert enkelt Land skal fastsette Belobets Stgrrelse.
Der tilkommer desuden en saadan Kvinde gratis Leege- eller
Jordemoderhjeelp. Fejltagelse fra en Leeges Side angaaende
Datoen for Nedkomsten .skal ikke afskeere Kvinden fra Under-
stgttelse fra den iLeegeerkleringen angivne Dato, indtil Ned-
komsten virkelig finder Sted,

d) skal en Kvinde, der ammer it Barn, have Ret til med dette
for Oje at faa fri 2 Gange 1/, Time hver Dag i Arbejdstiden.

Naar en Kvinde i Henhold til Litra a) og b) er fraveerende
fra sit Arbejde, eller naar hun bliver borte fra sit Arbejde i
en lengere Periode som Fglge af Sygdom, der ved Legeattest
godtggres at stamme fra Svangerskabet eller Fgdselen, og som
gor hende uskikket til Arbejde, maa en Arbejdsgiver ikke,

25%



