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Trivsel ikke rokkes herved), fastsætte^ Bestemmelser, der 
sikrer, at der ydes de paagældende Arbejdere tilsvarende Af- 
kortning i den normale Arbejdstid paa Hverdage som Er- 
statning for den Søndagsfrihed, som ved Undtagelsen maatte 
blive dem betaget. 

I Henhold til § 4 kan der uanset Forbudet i § I, 1ste 
Stykke, af Politiet, meddeles Tilladelse til, at der paa Søndage 
foret'ages uopsættelige. Arbejder, saasom nødvendige Ren- 
selser og Istandsættelser af Maskiner og Arbejdsredskaber, 
jfr. Fabrikloven af 29. April 1913 § 27. 

I § 5 gives Regler om Arbejdsgiverens Pligt til paa Ar- 
bejdsstedet at anbringe Opslag eller fremlægge Fortegnelser 
over de Hviledage, de paagæld'ende ifølge Lovforslaget har 
Krav paa, idet de nærmere Regler om Formen for og An- 
bringelsen heraf fastsættes af Socialministeren. 

Angaaende Tilsynet bestemmes (§ 6), at for saa vidt 
angaar Virksomheder, der staar under Tilsyn af Arbejds- og 
Fabriktilsynet, føres Tilsynet med Overholdelsen af de i 
denne Lov eller af Socialministeren i Medfør af denne Lov 
fastsatte Bestemmelser af Arbejds- og Fabriktilsynet, medens 
Tilsynet for andre Virksomheders Vedkommende føres af 
Politiet. 홢 Overtrædelser straffes og paat'ales efter Reglerne 
i §§ 42-45 i Fabrikloven af 29. April 1913 om Arbejde i 
Fabrikker m. v. samt det offentliges Tilsyn dermed. 

Under Sagens Behandling i Tinget gav Socialdemokratiets 
Ordfører (Schrøder) Lovforslagene Tilslutning paa Partiets 
Vegne, medens de Radikales Ordfører (Dahlgaard) tilsagde sit 
Parbis Forhandlingsvillighed til en Realitetsbehandling af 
samme. Ordførerne for Venstre (Knud Kristensen) og de 
Konservative (Reedtz-Thott) modsatte sig Lovforslagene. 

I den af Udvalgets Formand afgivne Beretning meddeles, 
at der vedrørende de to Lovforslag stilledes følgende Spørgs- 
maal til' Socialministeren: 

1. Hvilken Besvarelse har det forrige Ministerium givet 
til det internationale Arbejdsbureau vedrørende den ugentlige 
Hviledag forinden Konventionens Vedtagelse? 

2.. Hvilke Virksomheder kan anføres, hvor Søndagsarbejde 
er absolut nødvendigt, og hvor Dispensationsret under § 2 
derfor ikke bør gives? 

Herpaa svarede Ministeriet ifølge Beretningen følgende: 
ad 1. En af det, internationale Arbejdsbureau udarbejdet 

Oversigt over Spørgsmaalet om Indførelsen af en ugentlig 
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