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Bestemmelse anvendes til Overtidsarbejde i mere end
10 Timer i Lobet af en Kalendermaaned og ikke i mere
end 50 Timeri Lobet af et Kalenderaar. Hvis en Arbejder
har haft Overtidsarbejde af den i § B a og'b nmvnte Art,
uden at der opngas Godkendelse hertil fra Fabriktilsynet,
skal det. saaledes udferte Antal.Overarbejdstimer fra-
drages i det efter denne Bestemmelse tilladte Timetal.
— Arbejdere, der ikke er fylds 18 Aar, maa ikke anvendes
til det i denne Paragraf omhandlede Overtidsarbejde.

1§ 7 bestemmes, at Belalingen- for Overtidsarbejde skal
i alle Tilfwlde vere mindst 25 pCt. hojere end den swed-
vanlige Len.

Forskellige - Bestemmelser. L

I ovrigh gives nermere Regler (§:8) om Arbejdsgiverens
Pligt til paa synlige Steder i Arbejdslokalet ved Opslag ab
bekendtgore Tiden for Arbejdets Begyndelse og Opher,
Hyvile- og Spisetider m. m. Hndvidere bestemmes det, at
udenfor den i Opslaget angivne Arbejdstid maa ingen Ar-
bejder— bortset fra, hvad der folger af de i §§ 5 og 6 indeholdte
Bestemmelser om Overarbejde — anvendes til noget Arbejde
for vedkommende Virksomhed. Denne Bestemmelse er dog
ikke til Hinder for, at der udfores Rengorings- og Repara-

tionsarbejde udenfor den i Opslaget angivne Arbejdstid.

- Tilsynet med Overholdelsenaf de i denne Lov indeholdte
Bestemmelser udoves af Direktoratet for Arbejds- og Fabrik-
tilsynet efter nermere derom af Socialministeren fastsatte
Regler (§ 9).

" Endelig gives (§§ 10—11) Straffebestemmelser for Over-
tredelse af Loven. hvilke svarer neje til Fabriklovens dertil
svarende Bestemmelser (§ 42, lste Stk., og §§ 43—45).

Da man imidlertid for at sikve Gennemforelsen af Lov-
forslagets Bestemmelser har ment, at der maatte aabnes
Mulighed for at straffe den Arbejder — og ikke blot den
Arbejdsgiver —, der handler i Strid med Liovens Bestemmelser,
bestemmes' det yderligere, at den Arbejder over 18 Aar,
der udforer Arbejde i Strid med Lovens Bestemmelser,
strafies med en Bede fra 5 Kr. til 50 Kr., dog saaledes, ab
‘Overtredelsen kun paatales, saafremt en faglig Arbejder-
organisation, der omfatter det Omraade, indenfor 'hvilket
hans Arbejde falder, derom har stillet Krav til Direktoratet



