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2 Dagn efter, at Arbejdet er begyndt, at indberette dette il
vedkommende Fabrikinspektor med Angivelse af Grunden
til, at Overarbejde har fundet Sted. Overtidsarbejde. maa
ikke fortsettes udover det nwvnte Tidstum:af 2 Dogn,
uden at Andragende om Tilladelse hertil gennem:vedkom-
mende Fabrikinspektor indgives til Direktoratet for Arbejds-
og Fabriktilsynet, hvis Afgorelse af Sagen snarest skal med-
deles dén paageldende Arbejdsgiver. Fabriktilsynets Af-
gorelse kan i Lobet af 8 Dage indankes for Arbejdsraadet,
hvis Afgerelse atter inden 14 Dage kan indankes for Social-
ministeriet. — Naar den sedvanlige Drift i en Virksomhed
ikke kan gaa sin Gang, uden at enkelte Arbejdere maa be-
gynde for eller slutte efter de andre Arbejdere, og Forholdet
ikke skdnnes at kunne ordnes ved en Forskydning af Arbejds-
tiden for disse Arbejderes Vedkommende, kan Tilladelse. til
Overtidsarbejde for saadanne Arbejdere eller Grupper af
Arbejdere, efter at vedkommende Organisationer af Arbejdere
og Arbejdsgivere har haft Adgang til at afgive Erklwring,
meddeles af Arbejdsraadet, der fastseetter den nermere Be-
greensning af Arbejdstiden.. Arbejdsraadets Afgorelse kan
inden 14 Dage indankes for Ministeriet. .

Ved Virksomheder, hvor der arbejdes med Holdskifte,
kan der bortses fra saadanne Overskridelser af Arbejdstiden,
som. nedvendiggeres ved forsvarlig Aflesning.

I § 6 bestemmes yderligere, at foruden ¢ de ovennavnie
Tilfcelde kan Overtidsarbejde finde Sted efter folgende Regler:

a) Naar de paagweldende Organisationer. af Arbejdsgivere
og Arbejdere skenner, at serlige Forhold ger det onske-
ligt for et vist Tidsrum at fremskynde eller foraye Arbejdet
% en vis Industrt eller i en enkelt Virksomhed, kan ‘Ar-
bejdsraadet give Tilladelse til Overtidsarbejde. Saadan
Tilladelse maa ikke gives for mere end 8 Maaneder ad
Gangen og skal indeholde Bestemmeslse om det tilladte
Overtidsarbejdes Omfang. Arbejdsraadets Afgerelse
kkan i Lisbet af 14 Dage indankes for Socialministeriet,
hvis Afggrelse af det rejste Spergsmainl er endelig.

b) Naar Arbejdsgiveren skenner det nedvendigt, at enkelte
Arbejdere anvendes til Overtidsarbejde, kan dette ske,
naar Enighed derom Kan opnaas med den paagweldende
Arbejder. Dog maa ingen Arbejder i Henhold til denne



