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§ 4 er saalydende: 
For Virksomheder med regelmæssig Døgndrift .gælder 

følgende særlige Bestemmelser: 
Ingen Arbejder, som deltager i Døgndriften, maa have 

en længere Brutto-Arbejdstid end 8 Timer i Døgnet, dog 
bortset fra en saadan Overskridelse af denne Arbejdstid, 
som en forsvarlig Afløsning nødvendiggør. Ved Holdskifte 
kan Brutto-Arbejdstiden dog udstrækkes til højst 16 Timer 
i Døgnet, men det maa herved iagttages, at ingen Arbejder 
i tre paa hinanden følgende Uger faar en længere Brutto- 
Arbejdstid end i alt 3 x 6 x 8 =  144 Timer,. 

Socialministeren kan for saadanne Virksomheder, der 
efter deres Natur kræver uafbrudt Drift, efter Indstilling fra 
Arbejdsraadet og efter indhentet Erklæring fra vedkom- 
.mende faglige Organisationer tillade Afvigelser fra oven- 
staaende Bestemmelser, dog saaledes, at ingen Arbejder i 
tre paa hinanden følgende Uger faar en længere Brutto- 
Arbejdstid end i alt 3 X 7'X8=168 Timer. Saadanne af Social- 
ministeren tilladte Undtagelser kundgøres i Lovtidende. 

For nogle af de Virksomheder, hvor der arbejdes med 
skiftende Hold af Arbejdere, indeholder dansk Lovgivning 
allerede Bestemmelser, idet den ovenfor omtalte Lov af 12. 
Februar 1919 paabyder Gennemførelsen af 8 Timers Arbejds- 
dagen i Virksomheder med regelmæssig Døgndrift og saaledes 
nødvendiggør. Indførelse af 3 Holds-Drift ved saadanne Virk- 
somheder. 

Overtidsarbéjde. 
I § 5 best'emmes, at varer Arbejdet for nogen Arbejder 

ekstraordinært udover den Tid, som ifølge § 3 og § 4 udgør 
hans almindelige Arbejdstid, regnes Arbejdet i den over- 
skydende Arbejdstid for Overtids arbejde. 

Oveitidsarbejde er tilladt i følgende Tilfælde: 
a) naar uforudseelige Hændelser i væsentlig Grad har for- 

styrret eller truer med væsentlig at forstyrre den jævne 
Drift samt 

b) naar uforudseelige Hændelser nødvendiggør Ov'ertids- 
arbejde, /o)' at Raasto# er, Varer eller andre Værdier ikke 
skal tage væsentlig Skade. 
Naar Overtidsarbejde finder Sted i de nævnte Tilfælde, 

paahviler det den paagældende Arbejdsgiver senest inden 


