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§ 4 er saalydende: o

For Virksomheder med regelmamssig Dogndrift gwmlder
falgende swerlige Bestemmelser: o

Ingen Arbejder, som deltager i Dogndriften, maa have
en lengere Brutto-Arbejdstid end 8 Timer i Degnet, dog
bortset fra en saadan Overskridelse af denne Arbejdstid,
som en forsvarlig Aflosning nedvendigger. Ved Holdskifte
kan Brutto-Arbejdstiden dog udstraekkes til hejst 16 Timer
i Dognet, men det maa herved iagttages, at ingen Arbejder
i tre paa hinanden folgende Uger faar en lengere Brutbo-
Arbejdstid end i alt 3xX6x8 = 144 Timer.

Socialministeren kan for saadanne Virksomheder, der
efter deres Natur kreever uatbrudt Drift, efter Indstilling fra
Arbejdsraadet og efter indhentet Brklering fra vedkom-
‘mende faglige Organisationer tillade Afvigelser fra -oven-
staaende Bestemmelser, dog saaledes, at ingen Arbejder i
tre paa hinanden folgende Uger faar en lengere Brufto-
Arbejdstid end i alt 3 X 7x8=168 Timer. Saadanne af Social-
ministeren tilladte Undtagelser kundgeres i Lovtidende.

For nogle af de Virksomheder, hvor der arbejdes med
skiftende Hold af Arbejdere, indeholder dansk Lovgivning
allerede Bestemmelser, idet den ovenfor omtalte Lov af 12.
Tebruar 1919 paabyder Gennemferelsen af 8 Timers Arbejds-
dagen i Virksomheder med regelmmssig Dogndrift og saaledes
nedvendigger Indforelse af 3 Holds-Drift ved saadanne Virk-
somheder.

Overtidsarbeéjde.

1 § 5 bestemmes, at varer Arbejdet for nogen Arbejder
ekstraordinsert udover den Tid, som ifelge § 3 og § 4 udger
hans almindelige Arbejdstid, regnes Arbejdet i den over-
skydeénde Arbejdstid for Overtidsarbejde.

Overtidsarbejde er tilladt i folgende Tilfzelde:

a) naar wforudseelige Heandelser i veesentlig Grad har for-
styrret eller truer med veesentlig at forstyrre den jevne
Drift samt . A

b) naar * uforudseelige Hendelser nodvendiggor  Overtids-
arbejde, for at Raastoffer, Varer eller andre Verdier tkke
skal tage vesentlig Skade.

Naar Overtidsarbejde finder Sted i de nwvnte Tilfelde,
paahviler det den paageldende Arbejdsgiver senest inden



