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lovens § 1, sidste Stykke. Anvendelsen heraf skyldes @nsket.
om at undgas Konventionens noget vage Formulering paa.
“dette Punkt: ,,Foretagender, i hvilke kun Medlemmer af den
samme Familie deltager®. ‘ .
“Da der i-Washingtonkonventionen ingen Udtalelse findes
om, hvorvidt Konventionens Bestemmelse ogsaa skal omfatte
.Arbejde, der udferes af vedkommende Arbejder i hans Hjem,
maa Grunden antages at have varet den, at den har villet
overlade de enkelte Stater hver for sit Vedkommende at treffe
de Bestemmelser om Hjemmearbejde, som de maatte anse for
passende, og i Bemwrkningerne til Lovforslaget anfores Grun-
dene til,’ at Ministeren har -undtaget dette Arbejde, navnlig
“Umuligheden af en virkelig effektiv Kontrol med, at Hjemme-
arbejderen overholder de foreskrevne Arbejdstidsregler. -
Bestemmelsen i Stykke b), 2det Punktum, er indsat for at
"hindre Omgaaelse af Lovens Bestemmelser. .

Den almindelige Avbejdstid.

§ 3 er saalydende: ‘

i Arbejders almindelige Avbejdstid maa ikke vere over
48 Timer ugentlig og ikke over 8 Timer daglig.  Arbejdsraadet
kan, naar vedkemmende Organisationer af Arbejdere og
Arbejdsgivere derom er enige, under Appel til Ministeriet
tillade Afvigelser fra den daglige Maksimalarbejdstid, dog
gaaledes, at denne i intet Tilfwlde maa udstrakkes over
9 Timer. Hvile- og Spisetider medregnes ikke i Arbejdstiden,
naar det staar Arbejderen frit for under disse at fjerne sig
fra Arbejdspladsen. '

Tor Virksomheder, der er-athengige af elementwre Ditv-
Trcefter eller andre wregelmassigt virkende Forhold, kan Social-
ministeren, naar vedkommende Arbejdsgiver- og Arbejder-
organisationer derom er enige, efter indhentet Erklering fra
Arbejdsraadet. paa nmrmere fastsatte Vilkaar tillade; at
Arbejdstiden alene i Gennemsnit skal vere. underkastet -den
ovennmvnte Begraensning.

Tor Virksomheder, der efter deres-Beskaffenhed iklke
helt eller for en Dels Vedkommende kan. drives mere end hojst
4 Maaneder om Aaret, kan ‘Socialministeren efter indhentet
Erklering fra Arbejdsraadet paa nemrmere fastsatte:Vilkaar
tillade Afvigelser fra Arbejdstiden henholdsvis for hele eller
Dele af Virksomhedén. — Forinden Ministeriet i- Henhold -
til denne Paragrafs 3die Stykke tillader Fravigelser fra den
almindeligt galdende Arbejdstid,, skal der saa vidt muligt



