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Lunkketid, eller for saa vidt angaar de under IL, Nr. 5 og 8,
Stykke 2, omhandlede Virksomheder med Hensyn til de Dage,
hvor Virksomhedens Indehaver i Medfor af den anferte
Bestemmelse benytter de i Virksomheden beskeeftigede unge
Mennesker under 18 Aar udover de angivne Tidsfrister.
For de i Lov af 29. April 1913 om Arbejde i Fabrikker
m. v. og Lov af 9. Juni 1920 om Arbejde i Bagerivirksom-
heder m. v. omfattede Virksomheder samt for de af neer-
veerende Lov 1 gvrigt omfattede Virksomheder, i hvilke dex
beskeeitiges mere end 5 Personer, skal Arbejdstiden for unge:
Mennesker under 18 Aar efter hojst 414 samlede Arbejds-
timer vere afbrudt af mindst 14 Times Spise- eller Hoiletid.

IV. Fridogn.

Der skal tilstaas unge Mennesker under 18 Aar et samlet:
ugentligt Fridogn, der (bortset fra Bagerier og Konditorier,
Mejerier samt Beveertninger og Geestgiverier og Forlystelses-
anstalter) kun undtagelsesvis maa falde paa andre Dage
end paa Folkekirkens Sen- og Helligdage.

Fra foranstaaende Bestémmelse kan Undtagelse paa.
nermere fastsatte Vilkaar bevilges af Socialministeren, for
saa vidt angaar Forlystelsesetablissementer og Mejerier.
Det samme gwmelder Handelsvirksomheder ved Statusop-
gorelse o. lign.

A V. Undiagelsesbestemmelser.

Bestemmelserne under I., IL. og III. kan, for saa vidt
angaar unge Mennesker mellem 16 og 18 Aar, tilsideseettes,
saafremt Naturomsteendigheder, Ulykkesheendelser eller andre
lignende Begivenheder, som ikke Kunde forudses eller for-
hindres, og som ikke er af periodisk Karakter, har forstyrret.
Vlrksmnhedens 1ege1meess1ge Drift.

Endvidere kan der tilstedes Undtagelse fra Bestemmel-
serne under I—IV., naar den af vedkommende Arbejdsgiver
i Forslag bragte Arbe]dsfordehng skegnnes lige saa gunstig
for Arbejderne som nwvnte Bestemmelser.

Tilladelse til at fravige Reglerne gives af Direktoratet.
for Arbejds- og Fabriktilsynet for de under dettes Tilsyn
horende Virksomheder og ellers af Pohmet

Endvidere indeholder Loven Regler om Forelse af ot
Register over de ved hvert Arbejdssted arbejdende Personer



