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Døgnet. Dog kan Virksomhedens Indehaver anvende c1e 
paagældende unge Mennesker uanset de ahgivne Begræns- 
ninger til Arbejde med periodiske Regnskabsopgørelser, dog 
ikke udover Kl. 10 Aften, ligesom Socialministeren efter der- 
om indgivet Andragende kan tilstaa en begrænset Afvigelse,. 
for saa vidt angaar unge Mennesker over .16 Aar, naar saa- 
dant skønnes nødvendigt for deres faglige Uddannelse. 

For samtlige de i foranstaaende Bestemmelser om- 
handlede Virksomheder gælder, at Arbejdstiden for unge 
Mennesker, der besøger Fagskoler, tekniske Skoler eller 
Handelsskoler, skal lægges saaledes, at den ikke hindrer 
dem i at benytte saadan Undervisning i den for vedkom- 
mende Skole i Overensstemmelse med § 11 i Lov af 6. Maj; 
1921 om Lærlingeforhbldet fastsatte Undervisningstid. 

III. Arbejdstidens Længde og Tilrettelægning. 
Indenfor det ved Bestemmelserne under II. begrænsede 

Afsnit af Døgnet maa unge Mennesker under 18 Aar ikke 
beskæftiges i et større Antal Arbejdstimer, end voksne Ar- 
bejdere i samme Fag (Fagomraade) sædvanemæssigt be- 
skæftiges. Disse Arbejdstimer samt Hvile- og Spisepauserne 
skal for alle Virksomheder undtagen Brød- og Kagebagerier 
samt Konditorier ligge saaledes samlet, at de unge Menneskers 
Bruttoarbejdstid ikke varer længere end de voksne Arbejderes. 
Tvivlsspørgsmaal om et Fags sædvanemæssige Arbejdstid 
afgøres af Socialministeren. Udover den saaledes begrænsede 
Arbejdstid kan Virksomhedens Indehaver dog paalægge 
de paagældende unge Arbejdere før Arbejdets Paabegyndelse: 
at foretage det fornødne til Tilrettelægning af dette eller 
efter Arbejdets Ophør at foretage fornøden Oprydning paa 
Arbejdsstedet. 

Den til Tilrettelægning eller Oprydning medgaaede Tid 
maa som Regel ikke udgøre mere end sammenlagt y2 Time 
daglig, og det samlede Antal Arbejdstimer, hvori de unge 
Arbejdere i alt maa beskæftiges, maa under ingen Om- 
stændigheder overstige 10 Timer daglig. 

Denne sidste Begrænsning gælder dog ikke for de i II., 
Nr. 4 og 5, anførte * Virksomheder med Hensyn til Dagene 
før en af Folkekirkens Helligdage og de Dage, for hvilke 
der i øvrigt ved Lovgivningen er fastsat en særlig senere 


