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5. I Butikker (derunder Udsalgssteder fra Bagerier og 
Konditorier), Udleveringssteder, Lagre,, Auktionslokaler og 
lignende maa unge Mennesker under 18 Aar ikke anvendes 
til Arbejde i Tiden før KL 6 Morgen og'efter det Tidspunkt 
om Aftene'n, fra hvilket de paagældende Lokaler, ifølge den 
gældende Lovgivning, skal holdes lukkede for Publikum, 
dog tillades det, at Lærlinge og unge Mennesker under 18 Aar 
i Detailforretninger i de lovfæstede to Udsalgsmaaneder sam- 
men med det udlærte Personale maa deltage i det fornødne 
Oprydningsarbejde samt Mærkning af Varer og lignende, dog 
ikke udover Kl. 10 Aften, og efter at have haft en Times Spise- 
tid efter Lukketiden. Bortset fra de sidste 7 Dage forud for 
Juleaften skal der gives de pa'agældende unge Arbejdere en 
.samlet Hvileperiode paa mindst 12 Timer i Døgnet. 

Endvidere kan 'Virksomhedens Indehaver indtil 12 
Gange aarligt benytte de paagældende unge Arbejdere til 
Arbejde uanset de angivne Begrænsninger, dog ikke udover 
Kl. 10 Aften. 

6. I Beværtninger og Gæstgiverier maa kvindelige Ar- 
bejdere under 18 Aar ikke beskæftiges i Tiden mellem Kl. 8 
Aften og Kl. 6 Morgen. Unge mandlige Arbejdere fra 14 
til 16 Aars Alderen maa ikke beskæftiges mellem Kl. 10 
Aften og Kl. 6 Morgen og unge mandlige Arbejdere fra 16 
til 18 Aar ikke i Tiden fra Kl. 12 Midnat til Kl. 6 Morgen. 
Der skal derhos gives de nævnte unge kvindelige og mandlige 
Arbejdere en samlet Hvileperiode paa mindst 12 Timer i 
Døgnet. 

7. Der skal gives unge. Mennesker under 18 Aar, der 
beskæftiges i Forlystelsesetablissementer, en samlet 'Hvile- 
periode paa mindst 12 Timer i Døgnet. 

8. Unge Mennesker under 18 Aar, der beskæftiges med 
Kontorarbejde, der indgaar som et Led i én Virksomhed, der 
omfattes af de i Stykkerne 1 - 7  indeholdte Bestemmelser, 
maa ikke benyttes til Arbejde udover de for Virksomheden 
fastsatte Tidsgrænser. 

Til andet Kontorarbejde maa unge Mennesker under 18 
Aar kun benyttes i Tiden efter Kl. 6 Aften i det Omfang, i 
hvilket den paagældende Virksdmhed holdes aaben for 
Publikum, og der skal derhos gives de paagældende unge 
Arbejdere en samlet Hvileperiode paa mindst 12 Timer i 


