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stilling fremsatte Socialministeren i Folketinget et Lovforslag,. 
der kun paa et enkelt Punkt (vedrørende Arbejdsdrenge i 
Bagerier) har ændret Udvalgets Forslag. Lovforslaget vedtoges. 
med enkelte Ændringer, der omtales nedenfor i Slutningen. 

Loven frembyder en større Overskuelighed end de hidtil. 
gældende Regler, fjerner de Forskelligheder, der hidtil har 
været gældende i Arbejderbeskyttelseslovgivningen med Hén- 
syn til Lærlinge og Arbejdsdrenge og udrider betydeligt. 
Kredsen af de Virksomheder, der omfattes af Beskyttelses- 
reglerne. 

Lovens 15 Paragraffer fastsætter følgende: 

I. Lavalder. 
Til Arbejde i Erhvervsvirksomheder, bortset fra Land- og- 

Skovbrug (derunder Gartneri), Søfart og Fiskeri maa kun be- 
nyttes Børn, der er fyldt .14 Aar, og som er lovligt udskrevet 
af Skolen. 

II. Forbud mod Natarbejde. 
1. I H aanrlværks- og Industrivirksomheder, bortset fra. 

d e i denne Paragrafs efterfølgende Bestemmelser omhandlede, 
samt i Transportvirksomheder maa unge Mennesker under 
18 Aar ikke anvendes til Arbejde i Tiden mellem K1. 6 Aften, 
og Kl. 6 Morgen. Herfra kan Socialministeren i enkelte nær- 
mere angivne Tilfælde give Dispensation. 

2. I de til Brød- og Kagebagerier samt Konditorier. 
hørende Værksteder maa unge Mennesker under 18 Aar 
ikke beskæftiges i Tiden mellem Kl. 8 Aften og Kl. 4- Morgen, 
Lærlinge dog ikke efter Kl. 6 Eftermiddag, der skal derhos, 
gives de paagældende unge Arbejdere en samlet Hvile- 
periode paa mindst 12 Timer i Døgnet. 

3. I Mejerier maa unge Mennesker under 18 Aar ikke 
beskæftiges i Tiden mellem Kl. 8 Aften og Kl. 5 Morgen, 
og der skal gives de paagældende unge Arbejdere en samlet 
Hvileperiode paa. mindst 11 Timer i Døgnet. 

4. I Barber- og Frisør lag et maa unge Mennesker under 
18 Aar ikke anvendes til Arbejde før Kl. 6 Morgen og efter 
det Tidspunkt om Aftenen, fra hvilket Barber- og Frisør- 
virksomheder ifølge den gældende Lovgivning skal holdes. 
lukkede for Publikum, og der skal derhos gives de 'paa- 
gældende unge Arbejdere en samlet Hvileperiode paa mindst 
12 Timer i Døgnet. 


