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3. I Mejerier maa unge Mennesker under 18 Aar ikke beskaftiges i Tiden
mellem KI. 8 Aften og Kl. 5 Morgen, og der skal gives de paageldende unge Arbejdere
en samlet Hvileperiode paa mindst 11 Timer i Degnet.

4. 1 Barber- og Frisorfoget maa unge Mennesker under 18 Aar ikke anvendes
til Arbejde for Kl. 6 Morgen og efter det Tidspunkt om Aftenen, fra hvilket Barber-
og Frisgrvirksomheder ifalge den geldende Lovgivning skal holdes lukkede for Publikum,
og der skal derhos gives de paagwldende unge Arbejdere en samiet Hvﬂepemode paa
mindst 12 Timer i Dognet.

5. I Butikker (derunder Udsalgssteder fra Bagerier og Konditorier), Udleverings-
steder, Lagre, Auktionslokaler og lignende maa unge Mennesker under 18 Aar ikke
anvendes til Arbejde i Tiden for Kl 6 Morgen og efter det Tidspunkt om Aftenen,
fra hvilket de paagwmldende Lokaler, ifglge den geldende Lovgivning, skal holdes
lukkéde for Publikum, og der skal — bortset fra de sidste 7 Dage forud for Juleaften
~ derhos gives de paagmldende unge Arbejdere en samlet Hvileperiode paa mindst
12 Timer i Deggnet.

Dog kan Virksomhedens Indehaver indtil 12 Gange aarligt benytte de paa-
geweldende unge Arbejdere til Arbejde uanset de angivne Begraensnmger dog ikke ud-
over Kl. 10 Aften.

6. 1 Bevmtnmgw og Gestgiverier maa kvindelige Arbejdere under 18 Aar
ikke beskaftiges i Tiden mellem K. 8 Aften og Kl. 6 Morgen, Unge mandlige Axr-
bejdere fra 14 til 16 Aars Alderen maa ikke beskeeftiges mellem Kl 10 Aften og Kl. 6
Morgen og unge mandlige Arbejdere fra 16 til 18 Aar ikke i Tiden fra Ki. 12 Midnat
til KL 6 Morgen. Der skal derhos gives de nesevnte unge kvindelige og mandlige Ar-
bejdere en samlet Hvileperiode paa mindst 12 Timer i Dggnet.

7. Der skal gives unge Mennesker under 18 Aar, der beskewftiges i Forlystelses-
elablissementer, en samlet Hvileperiode paa mindst 12 Timer i Dognet.

8. Unge Mennesker under 18 Aar, der beskeftiges med Kontorarbejde, der ind-
gaar som et Led i en Virksomhed, der omfattes af de i Stykkerne 1—7 indeholdte
Bestemmelser, maa ikke benyttes til Arbejde udover de for Virksomheden fastsatte Tids-
greenser.

Til andet Koniorarbejde maa unge Mennesker under 18 Aar kun benyttes i
Tiden efter KI. 6 Aften i det Omfang, i hvilket den paagemldende Virksomhed holdes
aaben for Publikum, og der skal derhos gives de paagmldende unge Arbejdere en samlet
Hvileperiode paa mindst 12 Timer i Dognet. Dog kan Virksomhedens Indehaver an-
vende de paageeldende unge Mennesker uanset de angivne Begransninger til Arbejde
med periodiske Regnskabsopgerelser, dog ikke udover KI. 10 Aften, ligesom Social-
ministeren efter derom indgivet Andragende kan tilstaa en begreenset Afvigelse, for
saa vidt angaar unge Mennesker over 16 Aar, naar saadant skgnnes ngdvendigt for
deres faglige Uddannelse. :

For samtlige de i foranstaaende Bestemmelser omhandlede Virksomheder gelder,
at Arbejdstiden for unge Mennesker, der besgger Fagskoler, tekniske Skoler eller Handels-
skoler, skal lsegges saaledes, at den ikke hindrer dem i at benytte saadan Undervisning

" i den for vedkommende Skole i Overensstemmelse med § 11 i Lov af 6. Maj 1921 om Leer-
lingeforholdet fastsatte Undervisningstid.

§ 3.
Tvivlsspergsmaal om, hvorvidt en Virksomhed omfattes af Bestemmelserne i
denne Lov, eller om Fortolkningen af de i § 2 indeholdte Bestemmelser afgores — i
fornadent Fald efter Forhandling med Ministeren for Industri, Handel og Sefart og med
det paagwmldende Fags Organisationer — af Socialministeren.



