2543 Bllag tllBeletn fra Folket sUdv ang. Lovf. ang. Konventlon vedr Kv1nde1sArbe]de m.m, 25‘4:_4 o

Af denne fremga,ar, at medens on mandllg Arbe]de1 kun var syg i8a 9

Dage om Aaret, er det gennemsnitlige Antal Sygedage for Kvinder 12 & 13 Dage - |

- om Aaret, men disse Sygedage er for Kvindernes Vedkommende fordelt paa et '
- langt storre Antal Sygdomstilfelde end for Mndenes. :

Med Hensyn til Spergsmaalene om Kvindernes Lgn- for Natarbe]de i Em-» ‘

hold til Lgnnen for Dagarbejde og i Forhold til Mwndenes Lgn for Natarbejde

skal man meddele, at der ikke foreligger statistiske Opgerelser herover, men at

der efter Departementets Kendskab til de g%ldende Arbejdsovelenskomstm i

 Hovedsagen gwmlder fglgende Regler: :
’ I Virksomheder med kontinuerlig Drlft er der for saa,vel Moend | som ‘Kvin-
‘der fastsat en noget hgjere Lign end for tilsvarende ‘Arbejde i Dagdrift, men Til-
lseget til Lgnnen er forskelligt i de forskellige Industrier, ~Tillzeget ydes som

‘oftest. ikke alene til Natholdet, men til alle Hold, idet Arbe]dstlden for de for-

skellige Hold skifter med visse. Mellemrum. En saadan Ordning gewelder f. Hks.
i Olieindustrien, Sukkerfabrikkerne i Ka,mpag'letlden og Svovlsyreindustrien. ‘

I Virksomheder, hvor der ikke til Stadighed arbejdes i kontinuerlig Drift, o

mern hvor dette sker i lmngere eller kortere Perioder, er der. for en Rakke Indu-
strier fastsat seerlige. Regler for Betalingen, saaledes at der til Meend betales et
Tilleg af 16 @, pr. Time i Tiden fra KI. 6 Aften til KI. 11 Aften og 26 @. pr.
Time fra- KL 11 Aften til KL 6 Morgen. Tillseget for Kvinder: udger %/, af de
for Mewnd fastsatte Tilleg. Denne Ordning. gwlder f. Eks. for Jernindustrien,
hvor Tilleegene . for. Sklb repamtmnsarbe]de dog er: h;a]ere, Entreprenmfaget 0g
‘Chokolademdustmen :

L Vlrksomhedel, der 1kke ‘har nogen af fomnstaaende Ordmngei, samt

}ovkerélt hvor Natarbejdet er Overarbejde, betales som Regel et Tlllaeg tll Lﬂnnen S

af 100 th til saa,vel Msend som, Kyinder. -
o S o Adolph Jensen T
b R ~. Hans Cl. Nybglle.
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