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afskediget med Udgangen af April Maaned 
1921 Efter Afskedigelsen bestod han Al- 
mindelig Forberedelseseksamen i Juli 1922 
og Studentereksamen i Juli 1923 og søgte 
derefter Ansættelse i Postvæsenets Embeds- 
klasser. Han blev da genansat som Post- 
bud fra 16. August 1923, og efter at have 
bestaaet Fagprøve for Postbudpersonalet 
med det til Overgang til Elevuddannelse for- 
nødne Pointsantal i Foraaret 1924fovergik 
han til Uddannelse som Postelev. Han skal 
herefter indstille sig til Fagprøve for Post- 
væsenets Embedsklasser 1. Del i Mai ts 
1925 og vil, naar han har bestaaet denne 
Prøve, blive ansat som Medhjælper. Paa 
Grund af Afskedigelsen er hans Tjenestetid 
i Postvæsenet blevet saa kort, at han ikke 

saaledes som det er almindeligt for tje- 
nestemænd af Postbudklasserne, der over- 
gaar til Embedsldasserne 홢 har nogen Tje- 
nestealder at overføre til 10. Lønningsklasse, 
og der foreslaas derfor tillagt ham Tjeneste 
alder for den Tid, i hvilken han uden egen 
Skyld har været ude af Postvæsenet. Han 
vil da efter 1*4 Aars Medhjælpertj eneste 
kunne ansættes som Assistent fra 1. Juli 
1926 i en Alder af lidt over 35 Aar. 

' ' 
Til 149. 

Ved Tjenestemandslovens § 576 blev 
som en Overgangsbestemmelse den Tid, 
i hvilken de under Postvæsenet til 14., 15. 
og 16. Lønningsklasse ved Lovens Ikraft- 
træden henførte Tjenestemænd forud for 
deres faste Ansættelse havde gjort Tjeneste 
som Reservepostbude i mere end 1 Aar, 
medregnet i Tjenestealderen; men iøvrigt 
medregnes Tjeneste som Reservepostbud 
ikke, idet denne Stilling normalt er en As- 
pirantstilling til Postbud- eller eventuelt 
T onil nl'\(;1+h11 (hlt,il1 i 11 O'AY' 

Ved Personaleindskrænkningerne i 1921 
udfyldtes de faste Reservepostbud pladser 
med Postbude, der ellers havde maattet af- 
skediges, men desuden kom man ind paa 
i København at antage et Antal afskedigede 
Postbude som Reservepostbude paa Re- 
servepostbud vilkaar, nemlig saa mange som 
erfaringsmæssigt var nødvendige til at ud- 
føre den Tjeneste, hvortil ellers maatte an- 
vendes løst Personale, Ekstrabude. Ved 
denne Ansættelse som Reservepostbud op- 
naaede'de paagældende atter fast Tilknyt- 
ning til Postvæsenet, og for deres Vedkom- 
mende maa man finde det naturligt, at den 
Tid, i hvilken de saaledes har gjort Tjeneste 
som Reservepostbud, ved deres Genansæt- 
telse som Postbud eventuelt som Landpost- 
bud medregnes som Anciennitet ved Bereg- 
ning af Alderstillæg. 

Foruden de afskedigede Postbude, der 
saaledes antages som Reservepostbude, har 
et Antal afskedigede Postbude været be- 
skæftiget i Avisbudt j et), est en. 

Ved denne Beskæftigelse har de paa- 
gældende ikke opnaaet en saadan fast Til- 
knytning til Postvæsenet som Reservepost- 
budene; medens Reservepostbudene lønnes 
med en fast maanedlig Godtgørelse +  en 
yderligere Godtgørelse for de Dage, paa 
hvilke de udfører Tjeneste, lønnes Avis- 
budene kun efter det udiørte Arbejde; de 
oppebærer derfor heller ikke som Reserve- 
postbudene nogen Godtgørelse under Syg- 
dom, og der vil bl. a. af den Grund under S? 홢 홢 -n rr t . .  s *1 TT» 
Avis budt] enesten i Modsætning -cu lieber ve- 
postbudtjeneste kunne forekomme Afbry- 
delser i  d e t  tjenstlige Forhold til Post- 
væsene-b. Alligevel vil man under Hensyn 
til de ganske særlige Forhold, der bevirkede, 
at de paagældende Postbude maatte afgaa 
som Tj enestemænd, og da de ved at paatage 
sig den omhandlede Avisbudtjeneste har 
vist, at de stadig søgte Tilknytning til Post- 
væsenet, finde det rimeligt, at ogsaa den 
nævnte Avisbudtjeneste medregnes _ som 
Anciennitet ved Beregning af Alderstillæg, 
naar de paagældende genansættes som Tje- 
nestemænd, for saa vidt Avisbudtjenesten 
har været udført uden væsentlige Afbry- 
delser og er fortsat indtil Genansættelsen 
som Tjenestemand eller som Reservepost- 
bud. 

Til 150. 
I Henhold til en i 1915 indført Ordning 

blev løst antagne Telegrafarbejdere, som 
egnede sig for Tjenesten, efter 1 Aars Ar- 
bejde antaget som saakaldt Gruppe III  
Arbejdere, d. v. s. at de paagældende med 
Hensyn til Lønning m. v. blev stillet som 
faste Telegraf arbejdere paa Grundløn, og 
efter yderligere ca. 4 Aars Tjeneste blev de 
som Regel fast ansat i 16. Lønningsklasse. 
Der har imidlertid i de seneste Aars Ned- 
gangsperiode ikke været Anvendelse for det 
Antal indgrupperede Arbejdere, man havde 
antaget, hvorfor en Del af disse blev afske- 
diget, og den faste Ansættelse for de øvrige 
udskudt. Da man nu mener at have fast 
Anvendelse for de i Øjeblikket tjenst- 
gørende Arbejdere under denne Kategori, 
agter man at søge fornøden Hjemmel til at 
fastansætte dem indenfor det i Teksten an- 
givne Tidsrum, og Billighed taler da for, at 
der tillægges dem Anciennitet i 16. Løn- 
ningsldasse for Arbejde udover 5 Aar, hvor- 
ved bemærkes, at Afbrydelser i Arbejdet 
ikke medregnes i de 5 Aar, og at den her- 
omhandlede Anciennitetsgodskrivning ikke 


