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ikke var gkonomiske Grunde il a tragte
efter andre Chefstillinger i Anstalten.

- Ogsaa under Hensyn til den betroede
Stilling, Arkivaren personlig har overfor den
mndkommende Post, maa man gnske en
varig Beswmttelse af Stillingen, og det er
derfor ogsaa af denne Grund i Anstaltens
Interesse, at dette sikres gennem den fore-
slaaede Lenforhgjelse.

Afdeling 13.
d. Tjenestemend paa Faeroerne.

Til 24—97,

Vragerformeendene i Thorshavn og
Tveraa har hidtil i Henhold til Normerings-
lov for Finansaaret 1920—21 varet lonnet
med henholdsvis 2 100 Kr., stigende hvert
3. Aar med 300 Kr..indtil 3000 Kz, o
1800 Kr., stigende hvert 3. Aar med 150
Kr. indtil 2 400 Kz., foruden Dyrtidstilleg,
Konjunkturtilleg og Stedtilleg efter Tje-
nestemandsloven, samt det swmrlige feorpske
Dyrtidstillaeg, der for Finansaaret 199495
udger 200 Kr.

Under Hensyn til, a¢ Stillingerne som
Vragerformeend ‘er swrdeles ansvarsfulde,
ot Vragerformandenes Arbejde, efter at
deres nuvarende Lonninger er blevet fast-
sat, ved Tkrafttreeden af Lov Nr. 178 af
1. April 1921 om Vragning af Saltfisk er
blevet veesentligt foreget, og at det er af
stor Betydning for det fereske Klipfiske-
marked i Spanien og Italien, at Vragningen
udferes paa en omhyggelig og forsvarlig
Maade, anses det for gnskeligt, at Vrager-
formaendenes Len i Overensstemmelse med
deres derom fremsatte Andragende forhgjes.
og at Forhgjelsen fastswttes saaledes, at
Lenningerne fremtidig bliver henholdsvis
3000 Kr., stigende hvert 3. Aar med 300
Kr. til 3600 Kr., og 2700 Kr., stigende
hvert 3. Aar med 300 Kr. til 3300 Kr.

Afdeling 15.
a. Statsbanerne.

Til de Forslag, der vedrorer Statsbaner-
ne, har Lonningsraadet-i fornssvnte Skrivelse
til Finansministeriet knyttet- folgende al-
mindelige Bemzrkninger:

. »De Forslag, som medforer Foregelse
af det samlede Personaleantal under Banerne
skyldes alle enten Udvidelse af Koreplanen
eller Aabningen af nye Banestrekninger.
Til disse Forslag som af Statshanerne er op-
gjort at ville medfere en Merudgift paa

intet at bemsrke.

44 330 Kr. har Raadet for sit Vedkommende | S
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Med Hensyn til de Forslag som an-
gaar Oprykning til hejere Lonklasse uden
Personaleforggelse og "som er opgjort at.
ville medfgre en Merudgift paa ca. 47 000
Kr., skal Lonningsraadet dels henvise il
det ovenfor under Gruppe 2 anferte dels
til det i Anmerkningerne oplyste om, at
Banerne i de kommende Aar vil folge det.
Princip ved Ledighed i Assistentstillinger
at ombytte disse med Kontorister. Dette
kan Lenningsraadet for sit Vedkommende
slutte sig til, og man er klar over, at en
saadan Ombytning betyder vaesentlige Be-
sparelser i Personaleudgifterne. Ffter ind-
hentede Oplysninger kan der paaregnes
aarligh at afgaa ca. 50 Personer fra Assisbent-
klasserne og de med denne Klasse sam-
herende Klasser (Kontrolorer, Stations-
forstandere o. 8. v.) Da hver enkelt Om-.

g | bytning af den nwvnte Art efter (ennem-

snitslonnen henholdsvis i Assistentklasse og
Medhjaelperklasse under eet samt i de to.
Kontoristklasser under eet saaledes som
disse Lenninger er opfert som Bevillinger
paa Finanslovforslaget for 1925—26 re-
preesenterer en aarlig Besparelse for Staten
af ca. 1360 Kr., vil man paa denne Maade,
naar man et enkelt Aar ombyttede samt-
lige ledigblivende Assistentstillinger med
Kontorister, opnaa en Besparelse paa ca.
68 000 Kr. aarlig. Dette Belob er altsaa be-

tydelig storre end det som foran er nevnt

som Merudgift ved Oprettelse af Avance-
mentsstillinger; i denne Henseende skal
man dog tilfgje, at man selvielgelig er klar
over, at det saaledes som Merudgift be-
regnede Belob vewmsentlig foreges i Aarenes
Lob ved de avanceredes Opnaaelse af
Alderstillseg. '

Ved Bedommelsen af disse Forslag, har
Lenningsraadet endvidere haft sin Op-
merksomhed henvendt paa, atStatsbanerne:
ved Gennemforelsen af den nye Styrelses-
lov staar overfor Indforelse af et nyt
driftsekonomisk Princip, der ngdvendigvis:
maa have et mere effektivt Tilsyn til For-
udseetning og Falge®. . ,

Til de enkelte Forslag bemsrkes fol-
gende: .

Til 28-—31.

Lederne af Distrikternes Trafik-, Bane-
og Maskintjeneste maa som Distriktschefer-
nes Stedfortraedere i mange Tilfselde trooffe
vigtige'  Afgerelser paa Distriktschefernes
Vegne, hvorhos de paagmldendes Embeds-
omraade ved Ophsevelsen af Distrikternes
Sekretariater og Nedlwggelsen af en- Del
ektioner er blevet betydeligt foraget.
Men hertil kommer, hvad Personalets Or-




