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afskere de unge Mennesker fra at opnaa
Uddannelse i det for denne Tid af Degnet
seerlige Arbejde, hvilken sidste ‘Opfattelse
blev steerkt stottet af Fagets Arbejds-

giverreprasentanter, der gjorde gmldende,

at saafremt de unge Mennesker ikke i de
sidste Aar af deres Uddannelsestid, 16—18
Aars Alderen, kunde -deltage 1 Arbejdet
indtil Virksomhedernes swedvanlige Lukke-
tid, K. 12, vilde det ikke kunne svare Reg-
nin,
Mex%nesker, for de var fyldt 18 Aar. Der
opnaaedes efter meget indgaaende Droftelser
Enighed om som et Kompromis at foreslaa,
at samtlige i Virksomhederne beskeeftigede
unge Piger under 18 Aar og mandlige unge
Arbejdere fra 14—16 Aar ikke maa be-
skeftiges efter Kl. 8 Aften, medens mand-
lige unge Arbejdere fra 16—18 Aar ikke
maa beskeftiges efter KL 12 Aften.

Ministeriet har for sit Vedkommende
ikke ment at burde foreslaa sterre Be-
greensninger i unge Menneskers Arbejde 1
Bevaerterfaget end af Udvalget foreslaaeb
og har derfor affattet Bestemmelsen her-
om i mnerverende Forslag 1 Overens-

“stemmelse hermed.

6. For Forlystelsesetablissementer har
man ikke ment det rigtigt at fastsette noget
Forbud mod Natarbejde, men har indskreen-
ket sig til at foreslaa en daglig Hvileperiode
paa 12 Timer i Dagnet.

7—8. Med Hensyn til Kontorarbejde
er der sondret mellem det, der indgaar

som Led 1 en Virksomhed, der omfattes

af Bestemmelsen 1 § 2 og andet Kontor-
arbejde, d. v. s. Kontorarbejde for Virk-
somheder, der enten er undtagne fra Loven
(Landbrug, Segfart m. m.) eller ikke er om-
handlet 1 § 2 (f. Eks. Banker, Forsikrings-
virtksombeder og Sagfererkontorer).
det forstneevinte Arbejde maa de unge Men-
nesker ikke anvendes udover de for Virk-
-somheden fastsatte Tidsgreenser. For andet
Kontorarbejde er foreslaaet som Hoved-
vegel, at de paageldende ikke maa ar-
bejde efter Kl. 6 Aften og kun maa benyttes
efter dette Tidspunkt i det Omfang, i hvil-
ket- Virksomheden holdes aaben for Publi-
kum (herved er navnlig taget Sigte paa
Banker og andre mere offentlige Virksom-
heder, der swedvanlig holder aabent en
korteré Periode om Aftenen enkelte Dage
com Ugen). - :

Main har ligeledes fundet det hensigts-'

meessigh ab foreslaa en Undtagelsesbestem-

nelse, der gor det muligh for vedkommende

Virksomheder -at anvende de unge Menne-
sker il periodiske Regnskabsopgerelser ind-

Forelagte Lovforslag m, m.

. t. L. ang. Bgrns og unge Menneskers Arbejde.
man fra anden Side ikke mente at burde

for Virksomheden at antage unge
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til K1. 10 Aften, uden at man har ment det
nodvendigt at begreense Undtagelsen til -
et bestemt Antal Gange om Aaret. : -

‘ ad §§ 4—5. '
(Arbejdstidens Leengde og Tilrettelegning).
; ~ad § 4. a B
Arbejdstiden er nu ved Fabriklovens

§ 22 og Bagerilovens § 4 begrenset til
hajst 10 Arbejdstimer i Dognet, og i Leer-
lingelovens § 7 er det fastsat, at ,,Arbejds-
tiden for Leerlinge ikke maa vare leengere
end. for udlerte Medhjwlpere i samme Fag®.

Denne sidste Bestemmelse har veeret
Genstand for meget forskellige Fortolk-
ninger, idet det fra en Side er hwmvdet, at
Bestemmelsen kun vedrorer Netto-Arbejds-
tiden, saaledes at deb igvrigt staar vedkom-
mende Mester frit for at leegge Arbejdstiden,
som han vil indenfor den tilladte Periode,
medens det fra anden Side er haevdet, at det
al den nevnte Bestemmelse maa folge, ab
Leerlinge ej heller maa have en lengere
Brutto-Arbejdstid end Svendene 1 vedkom-
mende Fag. Spergsmaalet er i 1923 blevet
forelagt Domstolene til Afgerelse gennem en
af Direktoratet for Arbejds- og Fabriktil-
synet mod en Bagermester anlagt Sag,
og Afgarelsen faldt ved en Hejesterets Dom
af 11. Januar 1924, hvorved det blev sta-
tueret, at Bestemmelsen i Leerlingelovens
§ 7 etter sin Ordlyd angaar Arbejdstidens
Leengde og ikke ses at indeholde noget For-
bud mod Arbejdstidens Deling. -

Paa Grundlag af denne Afgerelse har
Kodifikationsudvalget, hvis Medlemmer var
enige om, at Leerlingelovens Bestemmelse
paa dette Punkt skulde foreslaas udvidet
til at gelde for alle af Loven omfattede
Virksomheder, foreslaaet Bestemmelsen af-
fattet derhen, at de unge Mennesker ikke
maa ,beskeftiges i et storre Antal Ax-
bejdstimer, end voksne Arbejdere i samme
Fag (Faggruppe) sedvanemsessigh beskeef-
tiges.” B
¢ Ministeriet kan imidlertid ikke anse
Bestemmelsen for at indeholde tilstreekkelig
Beskyttelse for de unge Mennesker, der
derved udswmttes for at faa en Arbejdsdag,
der praktisk talt. streekker sig fra KL 6
Mozrgen til Kl. 6 Aften, idet den Arbejds-. -
frihed, der indenfor dette Tidsrum gives,
dem, ikke er af sterre Vewerdi for dem
og man har derfor foreslaaet, at der il
den. ovenfor citerede Bestemmelse fojes, ab
Brutto-Arbejdstiden ej heller maa overstige
de voksne Arbejderes. ’ :

Man har derhos i Overensstemmelse
med den hidtil geldende Regel i Leerlinge-
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