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naermere begreenset Tid  kan tilstede, at Bestemmelsen tilsidessetbes, indtil ‘den regel*
messige Drift atter er tilvejebragt. ‘Det skal dog; naar et Arbejdes Udferelse efter sin
Natur ikke kan opsettes, eller naar en indtraadt Forstyrrelse eller Skade kraver uopholdelig
Udbedring, vere tilstreekkeligt, at skriftlig Meddelelse om den derved nedvendiggjorte
Afwgelse fra den omhandlede Bestemmelse samtidig med Arbejdets Paabegyndelse af-
gives til henholdsvis vedkommende Fabrikinspekter eller Politiet.

'Forskelaligé «Tqﬁlsynsbeétemm\elsev.

88
Der skal ved ethvert af Loven omfa,ttet Arbe]dssted bortset fra Bagerler Kage—
bagerier og Konditorier samt Brodfabrikker, fores et Register over de i samme ar-
bejdende Personer under 18 Aar, indeholdende Oplysning om de paagesldendes Navn,
Opholdssted og Alder efter vedlagte Fedselsattester. Socialministeren fastssetter de
nermere Regler for Registrenes Indretning. Der skal ved disse Regler ‘aabnes ‘Adgang
for de Virksomheder, der maa onske det, til at anvende de i denne Paragra,fs 2det Stykke
omhandlede Arbejdsbeger i Stedet for Registre. . :

‘ For saa vidt angaar de i Bagerier, Kagebagerier og Kondltoner sait Bradfabrlkker
beskaeftlgede unge Mennesker under 18 Aar, udferdiger -Arbejdsgiveren for hver af de
paageldende (dog egne Bern undtagne) en A_rbe]dsbog, for hvis Indretning og Ferelse
nzrmere Regler fastseottes af Socialministeren. Den i Henhold il § 9, 2det Stykke, ud-
stedte Leegeattest medfolger Arbejdsbogen, der skal indeholde Oplysning om den for
vedkommende Person gwldende Arbejdstid (derunder de swedvanlige Hvﬂe- og Spise-
txder) og den ugentlige Arbe]dsfrlhed

§ 9. '

For de af Lov af 29. April 1913 om Arbejde i Fabiikker m. v. og Lov af 9. Juni
1920 om Arbejde i Bagerwlrksomheder og Konditorier omfattede Virksomheder samt for
de Virksomheder, for hvilke saadan Bestémmelse traeffes ved kommunal anevedtaegt
i Medfor af nerverende Lovs § 13, geelder folgende Bestemmelser:

Forinden nogen Arbejdsgiver antager nogen Person under 18 Aar til Arbe]de
for hvilket der ved nwrvarende Lov er gjort Indskreenkninger, skal han forvisse sig om
den paageldendes Alder. I dette @jemed skal vedkommendes Alder oplyses ved en
Fodselsattest, og Arbejdsgiveren skal derhos ved en efter hans Begeering af en autoriseret
Leoge foretagen Undersggelse senest 4 Uger efter Antagelsen, for saa vidt vedkommende
bliver hos Arbejdsgiveren, sikre sig Bevis for, at den paageldendes legemlige Udvikling
eller Helbredstilstand ikke skﬂnnes at veere til Hinder for, at han antages til det Arbe] de,
han skal udfere.

Betalingen for Underszﬁgelsen og Udstedelsen af Laegeattest udredes af Arbe]ds~
giveren. For den forste Udstedelse af Fodselsattest tll Forev1sn1ng ved den her om-
handlede Lejlighed gives ingen Betaling.

Narmere Regler for den omhandlede Laegeunders;agelse kan efter Sundheds—

. styrelsens Indstilling og efter Samraad med Indenrigsministeriet fastsssttes af Social-
ministeren, der ligeledes fastseotter en Takst for den paagmldende Leegeattest.

- § 10.
Tilsynet med denne Lovs Bestemmelser fores, for saa vidt angaar Virksomheder,
der staar under Tilsyn af Arbejds- og Fabriktilsynet, af den naevnte Institution, og fox
andre Virksomheders Vedkommende af Politiet. ,



