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arbe]dsmd ikke varer laengere end de voksne Arbe]deres valsspargsmaal om ‘et Fags
: saedvanemaesmge Arbejdstid a,fgeires af Socialministeren, Udover den saaledes begrsensede -
Arbejdstid kan Virksomhedens Indehaver dog paalegge de paageeldende unge Arbejdere
for. Arbejdets Paabegyndelse at foretage det. fornedne til Tilrettelegning af dette eller
- eofter Arbejdets Opher at foretage fornaden Oprydnmg paa Arbejdsstedet. - - ‘
, . Den til Tilrettelzogning eller Oprydning: medgaaede Tid maa som -Regel 1kke
.udg@re mere end sammenlagt 15 Time daglig, og det. samlede. Antal Arbe]dsmmer, hvori
‘de unge Arbejdere ialt' maa beskseftlges, maa under mgen Omstaend1gheder oversblge
10 Timer daglig. =
: Denne sidste Begraensnmg gaelder dog 1kke for de i § 2 Nr.3 og 4 anfﬂr‘ue Vu'ksom-
heder med Hensyn til Dagene for en af Folkekirkens Helligdage og de Dage, for hvilket

der igvrigt ved Lovgivningen  er fastsat en serlig senere Lukketid, eller for saa vidt = -

“angaar de under § 2 Nr. 4 og Nr. 7, Stykke 2 omhandlede Virksomheder med Hensyn
til de Dage, hvor Virksomhedens Indehaver i Medfer af den:anforte Bestemmelse be-
nytter de i Vlrksomheden beskaeftlgede unge Mennesker under 18 Aar udover de an-
givne Tidsfrister. ' .

For de af Lov’ af 29 Aprll 1913 om Arbe]de i Fa,brﬂzker m. v. og Lov af 9. Juni
1920 om Arbejde i Bagerivirksomheder m. v. omfattede Virksomheder samt for de af
naerveerende Lov iovrigt omfattede Virksomheder, i hvilke der beskeftiges mere end

-5 Personer, skal Arbejdstiden efter hgjst 414 samlede Arbe]dstlmer veere afbrudt af
- mindst ¥ Times Spise- eller Hviletid, dog at Direktoren for Arbejds- og I‘abrlktﬂsynei}’ ‘

eller Politiet for de under dettes Tilsyn veerende Virksomheder- kan tilstede Undtagelser -
herfra, naar den af vedkommende Arbe]dsglver i Forslag bragte Arbejdsfordeling skennes
ligesaa gunstig for Arbejderne som den nmvnte Bestemmelse, Om shge Undta,gelser
skal der ske Indberetnmg til Soclalmlmsteren

Udover den i i §§ 2 og 3 fastsatbe Arbe]dsmd maa unge Mennesker under 18 Aar
ikke anvendes til noget Arbej de i 1en under Loven hgrende Vlrksomheds T]eneste i eller
udenfor sammes Omraade R : :
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Der skal tﬂstaas unge Mennesker under 18 Aar of: samlet ugentlzgt Fmdﬂgn, der

(bortset fra Bagerier og Konditorier, Me]erler samb Bevaertmnger og Gewstgiverier og For-
lystelsesanstalter) kun undtagelsesws maa falde paa andre Dage end paa Folkeklrkens
- Bon- og Helligdage. : :

: . Fra foranstaaende . Bestemmelse kan Undtagelse bevﬂges i begreenset Omfang
af Soclalmlmsteren, for saa vidb a,ngaar Forlystelsesetabhssementer ax :
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Bestemmelserne i §§ 2—5 kan, for saa vidt angaar unge Mennesker mellem 16 -

og 18 Aar, tilsideswettes, saafremt Naturomstendigheder, Ulykleshendelser eller andre
lignende Begivenheder, som ikke kunde forudseseller forhindres, og som ikke er af
periodisk Karakter, har forstyrret Vlrksomhedens regelmessige Drift, idet i saa Tilfelde
Direktoratet for: Arbejds- og. Fabrlktﬂsynet saafremt Virksomheden henhgrer under
samme, 0g. ellers Politiet paa derom. mdglvet skrlfthgt Andragende for en i Tllladelsem



