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tiges med Afskrivning (Maskinskrivning og Stenografi), Telefonpasning og lignende Ar-
bejde, der ikke er egnet til at bibringe de paagzldende en hel eller delvis Uddannelse. i
Faget, ikke kan antages at henhere under Leerlingeloven. : ‘

Angaaende dette Spergsmaal har det gentagne Gange fra Handelsstandens Side
veeret gjort gwldende, at der ogsaa bortset fra de ovennmvnte Undtagelser: Maskin-
skrivning, Stenografi og Telefonpasning findes ikke ubetydelige Omraader, hvor det vil
veere uhensigtsmaessigt at paalegge Virksomhedens Indehaver at give de paagemldende
unge Mennesker en virkelig Uddannelse. Detite menes for det forste at veere Tilfseldet i
en Reekke Virksomheder, der er af saa speciel Art, at det ikke vil veere muligh at give Leor-
lingen en egentlig Uddannelse i Faget (f. Eks. Ekspedition i en Rekke Forretninger, der
udelukkende forhandler en enkelt Slags Varer). Men dernsst menes det at vare nedvendigt
for Principalerne indenfor en Reekke Virksomheder, — og dette gemlder navnlig indenfor
Kontorvirksomheder — at kunne antage unge Mennesker il at udfere visse Slags Arbejde
indenfor Virksomheden, uden at det derved paalegges dem at give de unge Mennesker
en Uddannelse i Faget, hvad der heller ikke har veeret; disses Formaal at opnaa ved An-
tagelsen til den paagzldende Stilling. ‘ »

"~ Udvalget er for sit Vedkommende enig i, at bortset fra de allerede nugeldende
serlige Undtagelser: Budtjeneste og rent Haandlangerarbejde som Ind- og Udpakning,
Afvejning, Ombzering af Varer, bor Loven i sin Helhed veere gwldende for Handelen,
og at navnlig den teoretiske Uddannelse i videst muligt Omfang ber sikres de unge Menne-
sker, saaledes at Reglerne herom snarere ber udvides. e :

Paa den anden Sidé er Udvalget klar over, at et ikke ringe Antal af de unge Menne-
sker, som sgger Arbejde ved Handels- og Kontorvirksomheder, ikke gaar ind til dette
Arbejde-i den Hensigh at opnaa en virkelig alsidig Uddannelse for senere at blive Ud-
jovere af Faget, men kun derved soger en midlertidig Beskftigelse indtil Overgang i

-/ anden Virksomhed eller blot seger et Erhverv, hvor de ved at beskwftige sig med et

G

%peoislaabejde, som kun kreever en vis Rutine, saa hurtigh som muligt kan skaffe sig et
evebrod.
- Dette geelder i forste Linie for unge Mennesker, der er beskaftigede med Kontor-
arbejder, som Telefonpasning, Maskinskrivning, Stenografering og lignende Arbejder.
Men man er ikke blind for, at ogsaa med Hensyn til unge Mennesker, der antages til
Beskeftigelse med visse elementeere Arbejder indenfor Bogholderi, Regnskabsfering o. L
vil en Fastholdelse af Pligten til Uddannelse i selve Virksomheden kunne virke urimelig
og noget uhensigtsmassig for Virksomheden. De samme Betragtninger gor sig geeldende
for unge Mennesker, som antages til Ekspedition i Specialforretninger, hvor de er be-
skeeftigede med at selge en enkelt Slags Varer, f. Eks. Cigarforretninger, Sebeudsalg,
Osteforretninger eller lign., og hvor de derfor ikke kan opnaa en virkelig handelsmessig
Uddannelse, hvad der heller ikke i Almindelighed kan antages at have veeret deres Formaal.

For alle disse unge Menneskers Vedkommende synes det forsvarligh at lempe
Tovens Regler saaledes, at man frafalder Forpligtelsen for Principalen til at give dem
en egentlig Uddannelse i Faget, naar man samtidig sikrer dem de sociale Goder, som Loven
tilsikrer Leerlinge, navnlig med Hensyn til teoretisk Uddannelse.

Som Udtryk for denne Opfattelse, hvortil de Reprasentanter for Principalerne
og Funktionasrerne indenfor Handelen, som Udvalget har forhandlet med i det store
og hele har kunnet give deres Tilslutning, forslaar Udvalget derfor, at Lovens Krav om
Oprettelse af Leerekontrakt ikke fastholdes for disse unge Menneskers Vedkommende,
men at der da treeffes Bestemmelse dels om, at der i disse Tilfzelde skal oprettes skriftlig
Kontrakt indeholdende Bestemmelser om Opsigelsesvarsel, Lenvilkaar samt, om at den
paageldende for Principalens Regning skal veere sygeforsikret i en anerkendt Sygekasse,
dels om at Principalen skal forpligte sig til at holde disse unge Mennesker til at deltage i
Undervisningen i den stedlige statsunderstottede Handelsskole, — jfr. Lov Nr. 361 af
93. Juni 1920 — samt afholde Udgifterne herved. Navnlig denne sidste Bestemmelse

~ har man ment vilde betyde et meget stort Fremskridt, idet man derved opnaar, at den
unge Mand eller Kvinde, som beskeftiges ved ensidigt Specialarbejde, opnaar en vis
teoretisk Uddannelse indenfor Faget, som vil kunne veere af megen Veerdi for den paa-
gwldende eller ved en Overgang til en anden mere kvalificeret Beskeftigelse indenfor
Handels- og Kontorfaget.

Afgorelsen af, hvorvidt en Antagelse falder ind under disse Undtagelser, foreslaas
i Tvivistilfzelde henlagt til den stedlige Leerlingekommission under Rekurs til Social-

" ministeriet. _ ,



