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I valstﬂfaelde afgmes Spmgsmaalet om, hvorvidt en Person ofter sin. Ud-
dctnnelse og sit- Kendskab til Faget maa betragtes som faghg oplwrt ‘af bocmlmml-“
steren efter Samlaad med Erhvelvsmmlsteren ; L R

» o § 4. .
Laeletldens Varlghecl bestemme& i Kontrakten. Den i§8 omhandlede Prﬁve-
' tld forinden Konirakt oprettes, er indbefattet under Lieretiden.- :

, Socialministeren fastsatier efter Forhandling med de paagwldende faglzge Hoved-
orga/msatwner, forste Gang ved denne Lovs Ikrafttreeden og. derefter hvert 3die Aar, ved Be-
kendtgorelse den for de fors]cellzge Fag gwldende Makszmumslwmmd For- nitet Fag mao
Leretiden oversiige 4 Aar..

, Naar Leerlingen’ ved Kontraktens Oprettelse er over ]6 Awr, skal Kontrakten
foruden af Vsergen ‘medunderskrives a,f Laexhngen selv, hvis cien skal veere bmdende
efter Laerhngens 21de Aar. o '

" Socialministeren skal paa | delom af bseremebter og Laerhng (Vaerge) i Hor-
ening indgivet Andragende veere bemyndlget til at tillade, at Lieretiden afbrydes for
et Tidsrum af hejst et Aar for derved at gwe Laerhngen Le]hghed tll at’ bes;zige et
teoretisk Undewxsmngskmsus \ IR S

4 &; 5. ‘ :
© Det skal ved Kontrakten nejagtig bestemmes, paa hvﬂke ﬁkonomlske Vllkaar
Lierlingen skal arbejde i Lieeretiden.
 Mesteren skal betale den i- naervaeronde Lovs § 12 omhandlede. Underwbmng
(derunder Rekvisiter og Undermsnmgsmatermher ) i en Handels- eller teknisk Skole,
forsaavids Lierlingen i Henhold til Erklwring fra Skolen giver regelmeessigt Mode i
dernne, ligesom Mesteren skal bestnde Udglfteme vod Aﬂaeggelse af Laerepmve, hvm
Adgang dertil haves.

Der maa ikke i Kontmkten optages Bestemmelse om, at Laerhngen efter ud-
staaet Leeretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i det paa-
geldende Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Lierlingen . efte1 Liwretidens
Udlgh skal arbejde hos Leeremesteren for en bestemt Lign. Der mao ‘derhos ikke ©
Kontrakten indeholdes Bestemmelser, der direkte eller indirekie fastswtier Omfanget af den

Erstatning, der ¢ Tilfelde of eventuelt Kontraktbrud vil vere at erlegge. -Enbver uden-

for Kontrakten mddaaet l‘mphwtelse, del stnder 1mod de her glvne Bestemmelsm,
er ugyldlgg : : S

Soowlmmzsteven lcom for enkelte Fag eller Fagommadw, hvor der mae: omtages at
finde Uddannelse af for mange Larlinge Sted i Forhold til Behovet efter Arbejdere med den
'jpaagoeldende Uddannelse, efter Forhandling med de paageldende Orgamisationer af Arbejds-
givere og Arbejdere fastsatte Regler for, hvor mange Leerlinge der hojst maa uddannes 1 Virk-
somheder indenfor Faget eller Fagomraadet. Antallet af Lwﬂmge il vere at ]‘astswtte under
Hensyntagen til Amallet af fvoksne udleerte Pevsoner af samme. Fag eller Fagommade 1 Vark-
somkeden

Uanset om der-4 Henholcl til ]’mste Stykke af M@mstemet er- fastsat Reglm‘ for et Fag
eller et Fagomraade, kan Lerlingekommissionen, naar der & en Virksomhed beskefiiges el
saa stort Antal Lerlinge, at det under Hensyn til Virksomhedens Storrelse og Art maa antages,
at en yderligere Tilgang af Leerlinge il bevirke, at disse ikke faar en forsvarlig Uddannelse,
- nwgte o godkende Kontmkteo om Antagelse af Loerlmge v Virksomheden.



