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9 41. 
For de forsikrede med Undtagelse af de i denne Paragrafs 3die og 4de Stykke 

nævnte regnes som Aarsløn den paagældendes samlede Arbejdsfortjeneste i Løbet af 
det Aar, som gaar forud for Ulykkestilfældets Dag, derunder indbefattet Overskuds-: 
andele, Brug af Hus, Huslejegodtgørelse, Naturalydelser o. lign. Har han ikke i hele det 
nævnte Tidsrum været beskæftiget i samme Stilling eller med samme Løn i den for den 
paagældende Virksomhed almindelig gældende Arbejdstid, har han været arbejdsløs, 
ellèr 'har han været beskæftiget i en Virksomhed, der efter sin Beskaffenhed ikke drives 
Aaret rundt, ansættes hans aarlige Arbejdsfortjeneste af Raadet efter Skøn. Det samme 
gælder, saafremt den forsikrede er Medlem af Arbejdsgiverens Familie og af den Grund 
arbejder for et Vederlag, der er væsentligt mindre end sædvanligt, eller staar i Lærlinge- 
forhold til A r b e j d s g i v e r e n . . .  

홢 Socialministeren fastsætter, efter indhentet Erklæring fra de Arbejdsgiver- 
og Arbejderorganisationer, der ifølge § 9 har Indstillingsret ved Industriafdelingen og 
Landbrugsafdelingen, Værdien af Kost og Logi for Arbejdere (Tyende, Lærlinge m. fl.), 
der har Ophold hos Arbejdsgiveren. 

Har en forsikret ingen Løn oppebaaret, eller har Aarslønnen været mindre end 
1 200 Kr., finder Beregningen Sted efter dette Beløb. For Personer paa 60 Aar eller der- 
over finder Beregningen dog Sted efter den faktisk tjente Aarsløn, dog ingen Sinde efter 

et lavere Beløb end 600 Kr. 
For Personer, der har tegnet frivillig Forsikring i Henhold til Bestemmelserne i 

§§ 53, 67 og 73, samt for de i Medfør af § 54 A. 4de Stykke og § 66 forsikrede Skibs., 
redere, Partfiskere og selvstændige erhvervsdrivende, beregnes Erstatningerne efter en Aars- 

fortjeneste af 1 200 Kr. 
Ved Beregning af Invaliditetserstatning (§ 32) kan Aarslønnen i intet Tilfælde 

sættes højere end 2 400 Kr. 
Dagløn (jfr. § 26) udfindes derved, at den i Henhold til ovennævnte Regler be- 

regnede Aarsfortj eneste deles med 300. For Personer under 18 Aar og paa 60 Aar eller 
derover udregnes Daglønnen dog af den faktisk fortjente Aarsløn, hvad enten denne 
har naaet 1 200 Kr. (600 Kr.) eller ej; i særlige Tilfælde kan Arbejderforsikrîngs-Raadet 
dog efter forud indhentet Erklæring fra vedkommende Kommunalbestyrelse for Personer 
mellem 15 og 18 Aar se bort fra den faktisk fortjente Aarsløn, saaledes at Daglønnen 
udfindes i Overensstemmelse med Bestemmelsen i dette Stykkes 1ste Punktum. 

§42. 
Raadet underretter vedkommende Forsikringsselskab (Arbejdsgiveren) om Stør- 

relsen af den Erstatning for blivende Erhvervsudygtighed eller for Død, som det har 
tilkendt den tilskadekomne eller de efterladte. Erstatningen indbetales til Raadet snarest 
muligt og senest inden 14 Dage fra Underretningen. Naar Indbetalingen paa Grund af 
Paaanke eller af anden Grund foregaar efter denne Frist, vil der samtidig med 
Indbetalingen af Erstatningen være at udrede 5 pCt. Rente p. a. af Erstatningen fra 
Underretningens Dato. 

Det paahviler Politimestrene udenfor København at yde Raadet Bistand ved 
Erstatningsbeløbenes Udbetaling og Anbringelse, jfr. § 43. : / 

Dagpenge udbetales umiddelbart til den paagældende, medmindre Raadet, hvor, 
Forholdene gør det ønskeligt, bestemmer, at Dagpengene skal indbetales til det for der- 
efter at udbetales til tilskadekomne. Raadet kan i saadanne Tilfælde ogsaa udrede Dag- 


