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_ Efter Samraad med vedkommende Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer kan
Indenrigsministeren under forneden Hensyntagen til humane og skonomiske Interesser —
og ofter indhentet Erklering fra Arbejdsraadet for Haandverks- og Industrivirksom-
heders Vedkommende og fra Socialraadet for Transportvirksomheders Vedkommende —
tilstede fuldsteendige eller delvise Undtagelser fra Bestemmelsen i § 1, 1ste Stykke.

Forinden der af Indenrigsministeren i Henhold til Fabriklovens § 26, Litr. a.,
b. og c., tilstedes Undtagelser fra det i Paragraffen indeholdte Forbud mod Arbejde
- paa Folkekirkens Helligdage, skal der ligeledes gives de interesserede Arbejdsgiver- og
Arbejderorganisationer Lejlighed til at udtale sig om Spergsmaalet.

\ Samraad med nwvnte Organisationer kan undlades for saa vidt angaar Und-
tagelser, der i Henhold il den hidtidige Lovgivning allerede var fastsatte forinden
- nerverende Lovs Ikrafttreeden. ; ; _ R

.. Ved Bevilling af Undtagelser i Henhold til naerveerende Lovs § 2, lste Stykke,
og Fabriklovens § 26 a., b. og c. skal Indenrigsministeren — medmindre det allerede

- har Hjemmel i Overenskomst eller Saedvane —, hvor han skenner det foreneligt med

~de forskellige i Betragtning kommende Interesser, fastssotbe Bestemmelser, der sikrer,
at der ydes de paageldende Arbejdere tilsvarende Afkortning i den normale Arbejdstid

- paa Hverdage som Erstatning for den Sgndagsfrihed, som ved Undtagelsen maatte
blive dem betaget. Ll S . SR .

Uanset Forbudet i § 1, Iste Stykke, kan der af Politiet meddeles Tilladelse til,

at der paa Sendage foretages uopsewttelige Arbejder, saasom ngdvendige Renselser og

Istandswmttelser af Maskiner og Arbejdsredskaber, jfr. Fabrikloven af 29. April 1913 § 27.

Paga de af narvarende Lov samt Fabrikloven og Bageriloven omfattede Arbejds-
steder skal Arbejdsgiveren anbringe Opslag eller fremlaegge Fortegnelser, hvoraf “det
- tydeligt fremgaar (med Angivelse af Dag og Time), hvilke Hviledage de paageeldende.
i Medfor af nwrverende Lov har Krav paa. .’ s o : S -
De narmere Bestemmelser vedrorende Formen for og Anbringelsen af de herom-

handlede Opslag eller Fortegnelser fastswttes af Indenrigsministeren.

o For saa vidt angaar Virksomheder, der staar under Tilsyn af Arbejds- og Fabrik-
tilsynet, fores Tilsynet med Overholdelsen af de i denne Lov eller af Indenrigsministeren
1 Medfer af denne Lov fastsatte Bestemmelser af Arbejds- og Fabriktilsynet, medens
Tilsynet for andre Virksomheders Vedkommende fores af ‘Politiet. oy
- Overtraedelser straffes og paatales efter Reglerne i §§ 42—45 i Fabrikloven af
29. April 1913 om Arbejde i Fabrikker m. v. samt det offentliges Tilsyn dermed.

o S s -
‘ Denng Lov treder i Kraft den 1. Januar 1924,

’Bemeer:km'nger til Lovudkastet.

, I Lovudkastet er kun optaget saadanne Bestemmelser, som maa anses som e
ngdvendigt Supplement til de-her i Landet allerede geldende Lovbestemmelser om deb
paageldende Emne, saafremt det af den internationale Arbejdskonference i Gendve
1921 vedtagne Udkast til Konvention om en ugentlig Hviledag i industrielle" Virksom-
heder skl kunne tiltreedes fra dansk Side. Da Fabrikloven af 29. April 1913 § 26, jir,

§ 27, samt Bageriloven af 9. Juni 1920 § 7 hver for sit Omraade i det veesentlige fyldest-
gor Konventionsudkastets Bestemmelser, er det i Hovedsagen for de smaa industrielle
og haandverksmassige Virksomheder, der falder udenfor disse Loves Omraade, samb
for’ Transportvirksomheder, at Lovforslaget indforer ‘nye Bestemmelser. Under Hensyn
til, at der som Folge af den gwmldende Helligdagslovgivning samt Overenskomster og
‘Seedvane allerede i vid Udstraekning holdes Hviledag om Sendagen ogsaa i disse Virk- -




