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Arbejdere kan blive borte fra Arbejdet i 12 Uger, og Reglen, der virker i Retning af ab
indfere dette Forhold, vil sikkert medfere, at”Arbejdsgiverne maa treefle Forholdsregler.
- for'at undgaa en saa ustadig Arbejdskraft. Herved vil Kvindernes Adgang til paa lige
- Fod at konkurrere med Mendene blive indskranket, idet Arbejdsgiveren maa regne med,
at Kvinderne kan benytte deres Ret til at blive vk, og man maa gaa ud fra, at Kvinderne
ogsaa il benytte sig af den Ret, saafremt den ydede Understottelse fastsettes i Over- -
ensstemmelse. med - Konventionens Bestemmelse om. jen tilstrakkelig Understottelse til
hendes og Barnets fulde og tilsirakkelige. Underhold®. Ganske vist er den i Lovforslaget
fastsatte Understottelse ikke i Overensstemmelse med Konventionen, idet den er vesent-
lig mindre end Lennen, hvorved Kvindernes Interesse i at benytte Bestemmelsen for--
ringes. Da der ikke os bekendt foreligger noget @nske fra Kvindernes Side om at faa,
denne Ret, og da Udviklingen har vist, at det praktiske Liv selv regulerer dette Forhold,
uden at der er fremkommet Klager herover, maa vi anse Bestemmelsen som overflodig

saaleenge. - o
o §s «
~ Bestemmelsen om Kvinders Ret til at veere fraveerende for at give deres Bern
Die vil medfere et overordentligt Afbreek i en Virksomheds normale Drift og.i mange-
Tilfselde umuliggere Anvendelsen af de paageldende Kvinder. Iovrigt vil Bestemmelsen
neeppe — i hvert Fald ikke her i Kobenhavn — faa den tilsigtede Virkning, idet vistnok
kun faa bor saa nwr ved deres Arbejdsplads, at de kan naa frem og tilbage paa en.
~ balv Time. . . T o
o Slutningsbestemmelsen er ganske tilsvarende Fabriklovens Bestemmelser paa
dette Omraade, og selvom det vigt er tvivlsomt, om. den paagmldende Regel har nogen
nwvneverdig praktisk Betydning, vil man dog ikke foreslaa, at den udgaar. ~

o ad § 4
- Konventionen synes at tilsigte en Indskreenkning i Retten til at afskedige Barsel-
kvinder, og forudsetter saaledes, at disse Kvinder kan optage deres seedvanlige Arbejde
efter de 12 Ugers Fravarelse, og uden Forholdsregler i denne Retning, vilde de foreslaaede.
Bestemmelser -sikkert- i mange Tilfeelde. medfere, at de paageldende Kvinder mistede
deres Arbejde. Da-Arbejdet jo ikke kan ligge stille i det Tidsrum, maa der antages nye
" Arbejdersker for de 12 Uger, og disse skal 1gen afskediges, naar Tiden er udlgbet. Ved
denne Skiften vil foraarsages Arbejdsleshed og Spild af Tid, rent bortset fra Vanskelig-
hederne for Arbejdsgiveren ved: at faa Arbejdskraft, naar det er underforstaaet, at de
~ paageldende smttes paa Gaden om 12 Uger. -~ = o ol
- De her nevnte Ulemper vokser i stigende Grad med Forlengelsen af den tvungne
Fraverelse, thi medens en Hraverelse af 4 Uger til Nod kan klares uden Antagelse af
- ny Arbejdskraft, er dette umuligt, naar Fraverelsen er 12 Uger, ligesom Arbejdsgiveren
endda ikke kan vere sikker paa, at Fraveerelsen begreenses til de 12 Uger, idet Lovfor-.
slaget fastswtter det Tidsrum, hvori der er Forbud mod Afskedigelse fra Arbejdsgiverens
Side, til 15 Uger. Den udvidede Beskyttelse for Barselkvinder vil saaledes vende sig mod -
dem, der skal gere deres Arbejde. ~ ~ - . AT
- Hvis Forholdsregler som de i §§ 1—3 foreslaaede skal gennemfores, er man klar
over, at Reglerne i naervaerende Paragrafier er nodvendige. Dette viser imidlertid, i hvor
“hej Grad det volder Vanskelighed med den lange' Fraveerelse, og kan kun bestyrke os i
den 'Anskuelse, at ‘det vil veere skadeligt gennem Lovforanstaltninger at fremlkalde en.
liengere Fravearelse end den, der er dikteret af det forngdne Hensyn til Moderen og Barnet.

, " De nugwmldende Regler forudsetter Tilstedeveerelse af Trang, for at der ydes
Understottelse. Nu er det imidlertid nok, at den paagamldende Kvinde er ansat i en af de
i § 1 nsevnte Virksomheder. Dette vil imidlertid let give Anledning til Misbrug derved,
at Kvinder nogle Maaneder for Nedkomsten soger ind paa en Fabrik. Ingen vil kunne
undre sig over, hvis dette sker. En Tjenestepige, der skal have et Barn, vil ikke let kunne
forstaa, hvorfor en Fabrikarbejderske skal have fri og nyde en Understottelse i 12 Uger,

- “medens hun selv ikke kan faa det, og hun vil selvielgelig — og:uden at nogen kan be-
brejde hende det .— i paakommende. Tilfwlde sarge for, at Forvandlingen fra Tjeneste-
pige til Fabrikarbejderske indtrefler. S el e T




