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Hensigten med Konventionens Bestemmelser og det foreliggende Loviorslag
or ab skabe et Vern for Bernene derved,:at der gives Modrene Adgang til at udeblive
fra Arbejdet og passe Bornene i den ferste Tid, ligesom man ved Bestemmelsen om, Fri-
tagelse for Arbejde for Fedslen vil veerne Fostrets Sundhed. Mod Forholdsregler i denne
Retning vil ingen kunne gore Indvending, forudsat at man ved de paag®ldende Regler
holder sig til, hvad der er paakrevet for at opnaa den tilsigtede Beskyttelse. - Spergs-
maalet bliver derfor, om de foreslaaede Bestemmelser er af en saadan Axt, ab de kan
betegnes som dikteret af Nodvendigheden. Da det drejer sig om et Omraade, hvor der
findes Lovbestemmelser i Forvejen, vil det veere nerliggende at besvare dette Spergsmaal
ud fra en Undersggelse af, om de geldende Regler har medfort saadanne Virkninger, at
en Reform maa indferes. De nuveerende Bestemmelser i den danske Lovgivning gaar
ud paa, at Kvinder, der er ansatte i industrielle Virksomheder; har Adgang til at fas
Understattelse 4 Uger efter Fodslen, forsaavidt de har deres Barn hos sig. Denne Under-
stottelse gives kun, naar der er Trang tilstede, og Kvinderne vil, forsaavidt der foreligger
Attest fra en Lemge, have Adgang til at arbejde i de 4 Uger.

Os bekendt er der ikke i de forlebne Aar lydt Klage over, at den herhenherende
danske Lovgivning ikke har skabt den tilstreekkelige Beskyttelse for de fodende Kvinder,
ligesom der ikke foreligger noget Bevis for, — eller blot et Forsgg paa at fare noget Bevis
for — at de nugeldende Regler har fort til, at den opvoksende Slegt er blevet vanrogtet
og edelagt. Man kunde heroverfor maaske indvende, at det vilde veere for sent at md-
fore en Beskyttelse, naar Bernene ferst var edelagte. Det er beller ikke vor Mening;
men vi kan blot ikke indse, at en Vedtagelse paa en Kongres er en tilstraekkelig Moti-
vering for Gennemforelsen af en stor social Lovgivning, naar det ikke samtidig kan paa-
peges, at en saadan Lov afhjelper et Savn her i dette Land eller kan tjene til at fore-
bygge en ellers indtreedende Ware. Da det ferste ikke er Tilfwldet, maatte de nye Regler
vel motiveres med en Henvisning til den Skade, der ellers vil ske. Men heller ikke i denne
Henseende er der fremkommet Argumenter, der kan overbevise os om de nye Reglers
Berettigelse. ‘Der foreligger os bekendt ikke noget Materiale, der kan bevige, at det i
Almindelighed, uanset Arbejdets Art, maa anses for nedvendigh for Fostrets. Sundhed,
at der udenvidere aabnes Adgang for Moderen til at undlade at passe sit seedvanlige Ar-
bejde 6 Uger for Nedkomsten, ligesaalidt som der fra Lewgevidenskabens Side foreligger
nogen Udtalelse om, at en saadan Forholdsregel er uomgengelig ngdvendig. Den Om-
steendighed, at intet af de store Industrilande, hvor de skadelige Tolger af Kvinders Ar-
bejde for og efter Nedkomsten jo maatte vise sig serlig tydeligt, har indfert Bestemmelser
af tilnsermelsesvis saa vidtrekkende Omfang, som de nu foreslaede, taler ogsaa i hej
Grad for, at vort Standpunkt er rigtigt. :

Tdet man iovrigh maa henholde sig til de nysanferte Betragtninger, skal man
bemerke folgende til det nu fremlagte Lovforslags Hnkeltheder.

: ad § 1. ,

Udvidelsen af Beskyttelsen for Barse%;vinder til ogsaa at omfatte Kvinder inden-
for Haandveerk-, Handels- eller Transportvirksomheder kan man ikke principielt fra-
raade, selv om der ikke foreligger noget Bevis for, at en Lovgivning er tiltreengt paa
dette Omraade. Det samme geelder Bestemmelsen om, at det er ofle Kvinder, der er ansat
i Tndustri-, Handels- eller Transportvirksomheder, der falder ind under Loven.

Et absolut Forbud mod at arbejde i 6 Uger efter Nedkomsten vil ofte foles som
en Uretferdighed af de Kvinder, der godt kan ar ejde i en Del af denne Tid, og da vi er
af den Overbevisning, at det praktiske Liv selv vil ordne Forholdet i de Tilfelde, hvor
en Hviletid udover de nugeldende 4 Uger er nedvendig, mener vi ogsaa under Hensyn
til de Virkninger, en saadan Bestemmelse i Forbindelse med Bestemmelserne om Fri-
tagelse for Arbejde for Nedkomsten vil have for Kvinders Adgang til at faa Arbejde,
at en Udvidelse til 6 Uger ikke ber finde Sted, medmindre det kan godtgeres, at detite
i Almindelighed er nedvendigt for Moderens og Barnets Skyld. I hvert Tilfalde maa
den nugwldende Bestemmelse om Adgang til at arbejde, naar den forngdne Liewgeattest
foreligger, bevares.' ' :

’ ad § 2.

Der ‘har hidtil ikke veret Bestemmelser om Kvinders Arbejde for Nedkomsten,
og man maa stille sig noget tvivlende overfor Nedvendigheden af nu at indfere saadanne
Bestemmelser. Det kan ikke undgaa at medfere Ulemper for en Virksomhed, naar dens
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