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Naar en Kvinde i Henhold til Bestemmelserne i §§ 1 og 2 er fraveerende fra sit
Arbejde, eller naar hun paa Grund af Sygdom, der ved Leegeattest godtgeres at stamme
fra Svangerskabet eller Fodslen og at gore hende uskikket til Arbejde, er fraveerende fra
sit Arbejde i et leengere Tidsrum end neevnt i disse Bestemmelser, maa vedkommende
Arbejdsgiver ikke opsige hende under hendes Fraveerelse, medmindre denne har strakt
sig over mere end 15 Uger; ejheller maa han paa et tidligere Tidspunkt opsige hende
saaledes, at Opsigelsen bliver virksom under Fraveerelsen.

Naar en Kvinde, der er beskeftiget i en af de i § 1 nevnte Virksomheder, i Hen-
hold til Bestemmelserne i §§ 1 og 2 er fravarende fra sit Arbejde, skal hun veere berettiget
til, for det Tidsrum, hun er fraverende fra sit Arbejde, af det offentlige at erholde en
Understottelse af (3 Kr.) pr. Dag. ‘

Skal den paagwldende Kvinde ikke vende tilbage til Arbejde i en af de i § 1
nevnte Virksomheder, vil Understattelse for Tiden efter Fodslen kun kunne ydes, for-
saavidt dette kan ske efter Reglerne i § 7.

§ 6. :
Forsaavidt en Moder, der gnsker Understottelse 1 Henhold til § B, er berettiget
til at erholde det Bidrag, som Faderen i Henhold til Lov Nr. 130 af 27. Maj 1908 § 2 er
ligtig at udrede til hendes Underhold en Maaned fer og en Maaned efter Fodslen, ud-
getalt af det offentlige, fradrages dette Belgb i Understottelsen. :
Har Moderen ved sin Ansggning om Understottelse i Henhold til § b ikke gjort
alvorlige Skridt til at faa Barnefaderen tilpligtet at betale de i foranstaaende Styklke
omhandlede Bidrag, vil hun ikke kunne faa Understottelsen udbetals.

§ 7. o

/ De i §§ 5 og 6 indeholdte Regler om Udbetaling af Understettelse i Anledning
af Barselhvile finder med de selvfolgelige Lempelser tilsvarende Anvendelse, selv om:
paageldende Kvinde ikke arbejder i en af de 1 § 1 nwvnte Virksomheder, forsaavids
‘a) hun er gift, b) er Medlem af en anerkendt Sygekasse, og c) det endvidere gennem Attest
fra den Lege, Opholdskommunen henvender sig til, fremgaar, at paagsldende Kvinde

i et nermere angivet Tidsrum bor afholde sig fra Arbejde eller fra Husets Forelse.
Dog er Opholdskommunen ikke forpligtet til at yde Hjslp i Henhold til foran-
staaende Bestemmelse udover 3 Uger efter Fadslen, hvis Grunden til, at Moderen ber
- afholde sig fra Arbejde, alene er at soge i den ved Fedslen foranledigede sedvanlige

Sveekkelse, og der ikke i Hjemmet er andre Bern end det nyfedte.

: 3.

Saafremt en Moder selv ammer sit Barn, er Opholdskommunen berettiget til
indenfor et Tidsrum af 6 Maaneder efter Fodslen i Trangstilfeelde og efter en Loeges An-
befaling at yde hende indtil 1 Liter Sedmelk daglig. -

Denne Hjeelp kan ogsaa i Tilfelde, hvor Moderen ikke ammer Barnet, ydes fra
det Tidspunkt, da det gennem en Lageerklering maatte blive oplyst, at Moderen ikke
eller ikke lsengere er i Stand til i det veesentlige selv at erneere Barnet gennem Moder-
meelken. .
" Hjxlpen kan under de angivne Betingelser ydes, uanset om der maatte blive
udredet anden Understottelse i Henhold til Reglerne i denne Lov.

9. ‘

Dei§§ b, 7 og 8 omhandlede Undergt@ttelser udredes som almindelig Forsergelses-

udgift, men uden Fattighjwelps Virkning, af Opholdskommunen mod sedvanlig Refusion
fra Forsgrgelseskommunen. . : )

- De paagwldende Understottelser kan i Kebenhavn — saalenge der ikke findes
nogen. Hjelpekasse sammesteds — efter Kommunalbestyrelsens Bestemmelse og under.
dens Kontrol ydes gennem en Sygekasse eller en velgorende Forening og skal ievrigh
ydes gennem Hjeelpekassen. : '
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