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Art. 4. 
Naar en Kvinde i Henhold til Paragrafferne a) og b) i Art. 3 er fraværende 

fra sit Arbejde, eller naar hun bliver borte fra sit Arbejde i en længere Periode som 
Følge af Sygdom, der ved Lægeattest godtgøres at stamme fra Svangerskabet eller 
Fødslen, og som gør hende uskikket til Arbejde, maa en Arbejdsgiver ikke, førend hendes 
Fraværelse har strakt sig over en af vedkommende Myndigheder fastsat Maksimums- 
periode, opsige hende under hendes Fraværelse, ligesom han ikke maa opsige hende paa 
et saadant Tidspunkt, at Opsigelsen bliver virksom under hendes Fraværelse. 

Art. 5. 
De formelle Ratifikationer af denne Konvention skal under de i Afsnit XIII  

i Traktaten, afsluttet i Versailles den 28. Juni 1919, og i Traktaten, afsluttet i St. 
Germain den 10. September 1919, indeholdte Betingelser meddeles Folkeforbundets 
Generalsekretær til Registrering. 

Art. 6. 
Ethvert Medlem af den internationale Arbejdsorganisation, som ratificerer 

denne Konvention, forpligter sig til at bringe den i Anvendelse i dets Kolonier, Protek- 
torater og Besiddelser, som ikke er fuldt selvstyrende, 

a) undtagen hvor lokale'Forhold gør dens Bestemmelser uanvendelige, eller 
b) med saadanne Ændringer, som vil være nødvendige for at bringe den i Overens- 

stemmelse med lokale Forhold. 
Ethvert Medlem skal meddele det internationale Arbejdsbureau, hvilke Skridt 

der i denne Henseende er foretaget i hvert enkelt af dets ikke fuldt selvstyrende Kolo- 
nier, Protektorater og Besiddelser. 

Art. 7. 
Saasnart to Medlemmer af den internationale Arbejdsorganisation har ratificeret 

Konventionen og dette er registreret af Sekretariatet, skal Folkeforbundets General- 
sekretær give alle Medlemmer i den internationale Arbejdsorganisation Meddelelse 
desangaaende. 

Art. 8. 
Denne Konvention skal træde i Kraft paa den Dag, Folkeforbundets General- 

sekretær udsender Meddelelse herom, og den er da kun bindende for de Medlemmer, 
der har registreret deres Ratifikation i Sekretariatet. Derefter vil Konventionen blive 
bindende for andre Medlemmer fra den Dag, paa hvilken deres Ratifikation er registreret 
i Sekretariatet. 

Art. 9. 
Ethvert Medlem, som ratificerer denne Konvention, forpligter sig til at lade 

den træde i Kraft ikke senere end 1. Juli 1922 og til at foretage de til dens Over- 
holdelse fornødne Skridt. 

Art. 10. 
Ethvert Medlem, som har ratificeret denne Konvention, kan opsige den efter 

10 Aars Forløb at regne fra den Dag, Konventionen først traadte i Kraft, ved at sende 
til Registrering i Folkeforbundets Generalsekretariat en Meddelelse desangaaende. 

Saadan Opsigelse gælder tidligst fra AarsdageTI: efter dens Registrering i 
Sekretariatet. 

Art. 11. 
Mindst en Gang hvert 10. Aar skal Styrelsen for det internationale Arbejds- 

bureau forelægge en Rapport for Generalkonferencen angaaende denne Konventions 
Virkninger, og den skal overveje Ønskeligheden af paa Konferencens Dagsorden at 
fremsætte Spørgsmaal om dens Revision eller Forandring. 

Art. 12. 
Denne Konventions franske og engelske Tekster er begge autentiske. 


