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Som tidligere nævnt omfattede Loven af 18. August 1917 ogsaa Handelen. 
Ved Loven af 24. Oktober 1919 angaaende Arbejdsforholdene indenfor Handels- 

og Kontor-Virksomheder m. v. bestemmes, at Medhjælpere i Forretninger ikke maa an- 
vendes til Arbejde længere Tid end sammenlagt 48 Timer om Ugen og 8 Timer i Døgnet. 
Overarbejde er tilladt med Samtykke af den paagældende beskæftigede, dog højst 10 Timer 
om Ugen og ikke over 100 Timer om Aaret. Der skal for Overarbejde gives et 50 pCt. 
Tillæg. 

En under 17. December 1918 nedsat Arbejdstidskommission har i 1923 stillet 
Forslag om noget ændrede Arbejdstidsregler, udarbejdede under Hensyn til Washington- 
konventionens Regler. 

Forslaget gaar for det første ud paa at sammensmelte Reglerne om Arbejdstid 
med den almindelige Arbejderbeskyttelseslovgivning. De tidligere nævnte midlertidige 
Bestemmelser om Undtagelser fra Lovens Omraade og enkelte Bestemmelser foreslaas 
gjort permanente. Begrebet »Arbejder« defineres. Endelig foreslaas en Adgang til Dis-' 
pensation fra Lovens Regler for Arbejde, der ifølge sin Natur kun kan udføres paa visse 
Tider 'og for lettere Arbejde, j  

IV. En-land. 

Ved Fabrikloven af 1901 fastsattes en højeste ugentlig Arbejdstid for unge Menne- 
sker paa 55% Time, hvad der indirekte ogsaa har haft Betydning for de voksne Arbejdere. 
Lovregler om Arbejdstiden for voksne Mænd findes for Tiden kun i Minerne, hvor Loven 
af 1921 begrænser det daglige Arbejde til 7 Timer, den ene Tur gennem Skakterne med- 
regnet. Derimod indførtes forholdsvis tidligt ved Overenskomster mellem Arbejdere 
og Arbejdsgivere indenfor mange Fag en Begrænsning af den ugentlige Arbejdstid til 
48 Timer. 

I Aa-rene efter Krigens Slutning skete lige som i andre Lande store Nedsættelser 
af Arbejdstiden. I saa godt som alle de Fag, hvor der findes fælles Industriraad for Ar- 
bejdsgivere og Arbejdere, indførte man en ugentlig Arbejdstid paa 48 Timer eller mindre. 
Ogsaa de Raad, som, fastsætter lovmæssig Minimalløn har gennemført en 48 Timers Ar- 
bejdstid for Størstedelen af de 3 Millioner daarligere organiserede Arbejdere, som de 
omfatter. 

I Juli 1921 udtalte Arbejdsministeren, at kollektive Overenskomster eller Loven 
om Kulminerne fastsætter en ugentlig Arbejdstid af 48 Timer eller mindre for 10홢12 
Millioner Arbejdere eller 70 a 80 pCt. af hele den Del af Befolkningen, som er beskæftiget 
i andres Tjeneste, og for praktisk talt alle beskæftigede i industrielle Virksomheder, inklu- 
sive Mekanikere, Skibsbygning, Minedrift, Jernbaner, Havnearbejde, Tekstilindustri 
samt Bygge- og Anlægsvirksomhed. Efter Arbejdsoverenskomsterne er Ugens Arbejde 
sædvanlig fordelt paa 5% Dag med Frihed Lørdag Eftermiddag og saaledes, at den dag- 
lige Arbejdstid eventuelt bliver noget over 8 Timer de øvrige Dage. Efter de fleste Over- 
enskomster betales der 25 -50  pCt. for Overarbejde. I nogle Overenskomster findes Be- 
grænsninger med Hensyn til den tilladte Mængde af Overarbejde. I flere Fag er den 
ugentlige Arbejdstid 42 ä 44 Timer. Dette var saaledes Tilfældet med Hensyn til 37 
pCt. af de 3% Mill. Arbejdere, som var repræsenterede paa den almindelige Fagforenings- 
kongres i September 1924. 

Medens tidligere Regeringer har haft Planer om at forsøge gennemført en Ændring 
i Washington Overenskomsten, saa det blev lettere at tiltræde den, er der af den nuværende 
Regering den 14. Juli 1924 fremsat et Forslag til Gennemførelse af Konventionen. 

Arbejdstiden skal herefter højst være 8 Timer daglig eller 48 Timer ugentlig. 
Forslaget omfatter ogsaa Transport til Lands, hvad der skal have givet Anledning til 
Utilfredshed blandt Jernbanearbejderne, som foretrækker de for dem nu gældende særlige 
Regler. Der kan, hvis Parterne enes herom, den enkelte Dag arbejdes indtil 9 Timer, naar 
blot der ikke arbejdes mere end 48 Timer i Ugens Løb. Hvor der arbejdes med skiftende 
Hold, skal en gennemsnitlig Arbejdstid af 8 Timer om Dagen eller 48 Timer om Ugen 
overholdes for den i Distriketet almindelige Skiftperiode. Hvor Forholdene kræver kon- 
tinuerlig Drift, kan man dog gaa op til 56 Timer i ugentligt Gennemsnit. Der aabnes en 
almindelig Adgang til efter Overenskomst i Undtagelsestilfælde og med Ministerens Sam- 
tykke at foretage en ændret Fordeling af Arbejdstiden, naar det ugentlige Gennemsnit 
af 48 Timer overholdes. Endvidere kan der ske Overskridelser ved Ulykkestilfælde og lig- 


