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4. Arbejde af ledende og kontrollerende Art i en Bedrift (for Formeend, Verkferere
og lignende skal Arbejdstidsbestemmelserne gelde).

Kongen skal bestemme Omfanget af Lovens Anvendelse paa:

1. Hospitaler m. v.

2. Apoteker.

3. Bevarterfaget. -
En Forlengelse af Normal-Arbejdstiden foreslaas at kunne finde Sted i et i For-

bold il de nugwmldende Regler mere begrenset Omfang. S

If. S8verige. ,

Ved Loven af 17. Oktober 1919 indfertes i Sverige en dagliz Maksimal-Arbejds-
dag paa 8 Timer for voksne Arbejdere, beskeeftigede i (alle) Virksomheder i Byer med
over 1600 Indbyggere samt i Virksomheder med flere end 4 Arbejdere i mindre Byer.

En senere Lov af 22. Juni 1921 indskreenkede det Omraade, for hvilket den lov-
bestemte Arbejdstid skulde gemlde, til Virksomheder, der beskeeftigede flere end 4 Arbejdere
~ uden Hensyn til hvor Virksomhederne var beliggende.

Desuden unddroges en Reaekke swrligt opregnede Virksomheder fra Loven.

Den nugwldende Lov af 3. Maj 1923, der aflgser Loven af 22. Juni 1921, finder
Anvendelse paa Virksomheder — industrielle eller ikke — der beskewftiger flere end 4
Arbejdere, (heri ikke medregnet saadanne Arbejdere, der anvendes til undtaget Arbejde)
wmed Undtagelse af feolgende Virksomheder:

1. Arbejde, der udfores i Arbejderens Hjem eller under saadanne Forhold, at Arbejds-
giveren ikke bor vaage over Arbejdets Udferelse.

2. Arbejde af saa uregelbundet Natur, at det ikke kan henlmgges til bestemte Tider
-(visse Reparationsarbejder og visse Losnings- og Lastningsarbejder m. v.).

3. ii;al;tsaéxgaejde (Arbejdere i Statens Tjeneste har dog ogsaa i Almindelighed en 8-Timers

ejdsdag).

4. Arbejder gpaa Hospitaler, Fattiganstalter, Opfostringshjem eller Undervisnings-
anstalter m. v. ' .

5. Skibstjeneste (for hvilken Loven om Arbejdstiden i svenske Fartojer er geldende)
og Tiskeri. B

6. Skovarbejde m. v. '

7. Optagelse af Torv og Tilsikring af Brendselstorv og Tervestroelse (ikke undtaget
ved de tidligere Love). )

8. Landbrugsarbejde og Bygningsarbejder for Landbruget eller dets Behov (de 2 sidst-
nevnte Arter af Arbejde er ikke undtaget ved de tidligere Love).

9. Arbejde, der udferes af Trafikpersonalet ved Jernbaner, der anvendes i den alminde-
lige Trafik. o

10. Arbeyde, der paahviler Medhjeelpere i Handelsboder, Barberstuer, Frisgrsaloner

eller Badeanstalter. :
11. Hotel-, Restaurations- og Kafépersonale, der betjener Offentligheden.
12. Tjeneste som Portvagt og lignende (ikke undtaget i de tidligere Love).

Som »Arbejdere« i Lovens Forstand medregnes ikke Medlemmer af Arbejdsgive-
rens Familie, ej heller Veorkfgrere eller andet overordnet Personale, Tegnere, Bogholdere
og lignende eller Kontorbude eller anden underordnet Kontormedhjelp. - -

: Den effektive Arbejdstid er 8 Timer daglig eller 48 Timer ugentlig. -

Herfra gelder dog folgende Undtagelser:

a. Arbejdstiden kan udstreekkes i et eller flere Dogn til hejst 9 Timer under Forud-
swtning af, at den ugentlige Begreensning ikke overskrides.

b. Ved Arbejde, der foregaar med regelmeessige Skifter, kreeves blot, at den sammenlagte
Arbejdstid for et Tidsrum af 3 Uger svarer til gennemsnitlig 48 Timer om Ugen.

c. For Arbejder, der i vwsentlig Grad er athengig al Aarstiden eller Vejrliget, eller hvor
Arbejdstid af anden Grund maa vewre af vekslende Leangde, kan Arbejdsraadet til-
lade, at den fastsatte Arbejdstid beregnes som Gennemsnit af et vist lengere Tids-
rum. - ,

d. For Arbejde, som udferes i 3-Skift og paa Grund af swrlige Omsteendigheder maa
foregaa kontinuerligh ogsaa Sen- og Helligdage, kan Arbejdsraadet tillade forngden
Dispensation. , -




