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I Forliget mellem Hovedorganisationerne den 4. April 1922 vedtoges folgende
med Hensyn til Arbejdstiden: S S ST _
. »Overenskomsten mellem Hovedorganisationerne af 17. Maj 1919 om Arbejdstiden fornyes, for- .
saavidt angaar Punkterne 1, 2, 5 og 7, og er goldende indtil den med 3 Maaneders Varsel opsiges il
Ophor en 1. April. Til Punkt 7 a. fgjes: »Der tilkommer Hovedorganisationerne Ret til at paatale Mis-
brug af Overarbejde, forsaavidt saadan Reb ikke efter de bestaaende Overenskomster -tilkommer den
enkelte Organisation«. . o A R i , o
o Undtagne fra Bestemmelserne om 8 Timers Dagen-er Personer, der er beskeftiget ved Opsyn
. eller Vagttjeneste, herunder dog- ikke medregnet Vagtfunktionserer, for hvilke swrlige Overenskomster
er bestaaende. - ) : : C - S
: ~_ Der nedseettes et Udvalg, hvortil Arbejdsgiverforeningen veelger 5 Medlemmer, De samvirkende
Fagforbund 5 Medlemmer, og hvis Mader ledes af Forligemaendene. Det paahviler dette Udvalg at
gennemgaa de under. de hidtil ferte Forhandlinger fremfprte Oplysninger om de faktiske Forhold med
Hensyn til Arbejdstiden her og i andre Lande. Udvalget afgiver Betenkning senest den 1. Juli.d. A«
7 "Desuden nedsattes et Udvalg angaaende Vilkaarene for Etablering af Arbejde
i 2- og 3-Holds Drift. - : o o T

_ ~ Fra 1. April 1923 har Arbejdsgiverforeningen. opsagt Overenskomsten om Ar--
bejdstid mellem “Hovedorganisationerne med den Motivering, at da De samvirkende
Tagforbunds Generalforsamling har vedtaget, at De samvirkende Fagforbund ikke kan
afs%utte Overenskomster, der angaar Len- og Arbejdsvilkaar, paa de tilsluttede Organisa-
tioners Vegne eller mod deres Villie, men derimod fremdeles bevarer Myndigheden. til
at indgaa Overenskomst med, den modstaaende Hovedorganisation om andre Spergsmaal
"af almen Interesse, f. Bks. Fastseottelse af Maksimalarbejdsdag, saa mener Arbejdsgiver- -
foreningen, at Fagene ogsaa ber stilles frit med Hensyn til - disse andre Spergsmaal,
hvorfor en generel Ordning vedrerende Arbejdstiden maa anses for upaakreevet. Over-
enskomstens Bestemmelser er dog stadig geeldende i Henhold til de for de enkelte Fag
indenfor Industri og Haandvwerk geldende Overenskomster. — -~ 0 o
Det i Henhold #il Overenskomsten af 4. April 1922 nedsatte Fellesudvalg il
Fremskaffelse af Oplysninger om de faktiske Forhold med Hensyn til Arbejdstiden her
‘og i andre Lande afgav i Marts 1923 en Betenkning, som indeholder en Fremstilling af
Lovgivningen i en Rekke Lande. Beteenkningen er udgivet henholdsvis af Arbejdsgiver- -
‘foreningen og De samvirkende Fagforbund. = —~ - B T e S
Allerede ved den forste Fabriklov af 23. Maj 1873 begremnsedes Arbejdstiden
for Born til 6 Timer og for unge Mennesker til 10 Timer. Sidstnevnte Bestemmelse fik
indirelcte stor Betydning ogsaa for de voksne Arbejdere, idet det ofte vilde vaere upraktisk
~ ab lade disse arbejde en eller et Par Timer leengere end de unge. Senere er skeb yderligere
* Tndskrenkning i Bems og unge Menneskers Arbejde, og Habrikloven har aabnet en
Adgang til Fastseettelse af en maksimal Arbejdsdag ogsaa med Hensyn til Voksne for
seerlig sundhedsfarligt og anstreengende Arbejde. Endvidere er Natarbejde forbudt i
Bagerier, og ved Dogndriftsloven af 1919 er 8-Timers-Arbejdsdagen indfert i Virksom-
“heder med regelmemssig Dogndrift. - T o : A
 Allerede 1879 indsendtes et Andragende til Rigsdagen om. Gennemforelsen af
8 Timers Arbejdsdagen ved Lov, og senere har der veeret fremsat talrige private Forslag..
Ved Washington-Overenskomsten, som vandt Tilslutning fra_ samtlige. danske
Delegerede og ved Nedswttelsen af Arbejdstidskommissionen, begge af 1919 — hvorom -
henvises til Motiverne til foranstaaende Lovforslag og det samtidig fremsatte Forslag
“om Ratificering af nmvnte Overenskomst — ‘er der ogsaa fra ‘Statens Side gjort Skridt
" til Gennemferelsen af en lovordnet 8 Timers Arbejdsdag. ST




