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somhed Hindringer i Vejen. Bedriftsudvalgets Møder afholdes udenfor de normale 
Arbejdstider og maa kun undtagelsesvis og kun med Bedriftsledelsens Samtykke af- 
holdes i Arbejdstiden. 

(3) Ethvert Medlem af Bedriftsudvalget skal være forpligtet til ubrødelig Tavs- 
hed med Hensyn til Forretnings- og Fabrikationshemmeligheder og andre Oplysninger 
i Forbindelse med Forholdene i Bedriften, som udtrykkelig af Arbejdsgiveren. er er- 
klærede at være meddelt i Fortrolighed. 

§ 4. 
For at Bedriftsudvalget kan sættes i Stand til at opfylde de det paahvilende 

Pligter, skal Bedriftens Ledelse: 
(a) tilstille Formanden eller Næstformanden for Bedriftsraadet Genparter af Arbejds- 

kontrakter og Arbejdsregulativer med alle deri foretagne Ændringer, 
(b) give ham Underretning om alle Underudvalgsforhandlinger og om alle Tilfælde, 

i hvilke de offentlige tilsynshavende Myndigheder har indfundet sig i Bedriftens 
Lokaliteter (§ 3, e), 

(c) i det mindste hver tredie Maaned paa et af Bedriftsudvalget afholdt Møde frem- 
sætte en Beretning om Bedriftens finansielle Stilling og dens Administrationsfor- 
hold, dens Produktions Størrelse og dens Udsigter for Fremtiden. 

§ 5. 
I Bedrifter, i hvilke der skal føres Handelsbøger, og hvori mindst 300 Arbejdere 

(§ 1, 1° og 2°) eller 50 Funktionærer (§ 8) er beskæftigede, kan Bedriftsudvalget gøre 
Krav paa aarlig at faa tilstillet en Afskrift af Bedriftens Regnskab for det forløbne Aar 
tilligemed af Status og Vindings- og Tabskonto, alt senest seks Maaneder efter Forret- 
ningsaarets Udløb. 

§ 6. 
(1) I Bedrifter, der formelt er organiserede som Aktieselskaber, Kommandit- 

selskaber og Selskaber med begrænset Ansvar med en Grundkapital paa mindst 1 Million 
cz. Kroner 홢 med Undtagelse af Bedrifter, der tjener politiske Sammenslutningers eller 
Partiers Formaal eller videnskabelige eller almennyttige Øjemed 홢, skal Bedriftsudvalget 
være beføjet til at sende Delegerede til de i vedkommende Selskab af Direktionen og 
Bestyrelsesraadet afholdte Møder. 

(2) I dette Øjemed skal Direktionen i Bedrifter, hvor der findes en saadan, 
give Formanden for Bedriftsudvalget Meddelelse om hvert ordinært Møde og Dags- 
ordenen for s a m m e . . . .  

(3) Bedriftsudvalget skal være beføjet til at sende Delegerede til Direktionens 
Møder; dog kan kun de Medlemmer af Bedriftsudvalget fungere som Delegerede, der 
er mindst 30 Aar gamle og i mindst 3 Aar har været beskæftigede i Bedriften. 

(4) I Bedrifter med højst 1000 Arbejdstagere udnævnes to Delegerede, i Be- 
drifter med fra 1001-3000 Arbejdstagere, tre, og i Bedrifter med flere end 3000 Arbejds- 
tagere, fire Delegerede. Hvis der findes mindst 50_ Funktionærer i Bedriften, skal der 
i det ovennævnte Antal Delegerede være én Funktionær. 

(5) Samme Regler kommer til Anvendelse paa Bedriftens Generalforsamling, 
til hvilken der paa samme Maade sendes Delegerede. 

(6) Bedriftsudvalgets Repræsentanter i Bestyrelsesmøder og paa General- 
forsamlinger er ikke stemmeberettigede. De har ikke Krav paa noget Vederlag, men 
kun paa at faa godtgjort deres positive Udlæg og eventuelt at faa Erstatning for Løn, 
som de maatte være gaaet glip af paa Grund af deres Deltagelse i Bestyrelsesmøder og 
Generalforsamlinger. De skal iagttage ubrødelig Tavshed med Hensyn til Oplysninger, 
der kommer til deres Kundskab under Udøvelsen af deres Funktioner, og om hvilke det 
udtrykkelig er sagt, at de er meddelt i Fortrolighed. 

(7) Det skal ikke være nødvendigt at give Bedriftsudvalget Meddelelse om 
x ekstraordinære Møder, der afholdes af Direktionen for Bedrifter, paa hvilke de fore- 

gaaende Stykker af denne Paragraf kommer til Anvendelse, for saa vidt der paa saadanne 
Møder kun bringes finansielle og personlige Spørgsmaal frem vedrørende Ledelsens 
Funktionærer; saadanne Møder er det nemlig tilladt at afholde, uden at der behøver 
at være Repræsentanter for Bedriftsudvalget til Stede ved samme. 


