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© (B De skal medvirke til Opretholdelsen af Disciplin og Orden i Bedriften og til Fore-
o ta.%elsen af nedvendige disciplineere Skridt, og de skal bestreebe sig for at opret-
' bolde det gode Forhold mellem Bedriftsledelsen og Arbejdstagerne saavel som

, mellem disse indbyrdes. I Sardeleshed skal de optreede som uvildige Forligsmeeglere

i Tvistigheder, der opstaar som Folge af, at vedkommende Arbejdstagere er Med-
? lemmer af forskellige religiose, politiske eller industrielle Organisationer; -

(g) De skal ved Raad yde deres Hjwmlp i Tilfwlde af, at der finder Masseafskedigelser
af Arbejdstagere Sted af Grunde, der ikke staar i Forbindelse med Tjenesteforholdet,
og fremdeles i Tilfwelde af, at enkelte Arbejdstagere afskediges, der har veeret be-
skeoftiget i Virksomheden i leengere Tid end 3 Aar. Denne Hjwmlp skal ydes paa
felgende Maade: = o : I hee

Driftsledelsen skal uwopholdelig give Bedriftsudvalget Underretning om,
at en Arbejder eller Funktionser, der 1 det mindste i tre Aar uafbrudt har veeret
beskeftiget 1 Virksomheden, er blevet afskediget eller opsagt; hvis Udvalget anser

- Afskedigelsen eller Opsigelsen som aabenbart uretfeerdig, kan det foreleegge Sagen
for Voldgiftsretten ledsaget af en Fremstilling af Raadets Standpunkt. Dette skal
ske inden tre Dage, og Voldgiftsretten skal da i Lebet af de neermest paafelgende
syv Dage afgore Sagen endeligt. Saaleenge Sagen henstaar for Voldgiftsretten,
betragtes Arbejderen eller Funktionseren som havende Ferie. = =~~~ - .

Hvis Voldgiftsretten finder: , - T I IR I S
(aa) at Arbejderen eller Funktioneren utvivlsomt er afskediget paa Grund-af, at
han enten er eller ikke er Medlem af en politisk eller industriel, national eller
konfessionel Organisation eller paa Grund af, at han har udfert en Virk-
somhed paa politiske eller industrielle, - nationale eller konfessionelle. Om-
. raader, der ikke staar i Forbindelse med hans Virksomhed i Bedriften eller
~ paa Grund af de retlige Folger af saadan Virksomhed; -
(bb) eller: at Arbejderen eller Funktioneren er afskediget, fordi han har veegret sig
-~ ved. regelmessigt at udfore Arbejde af anden Art end det Arbejde, til hvilket

~ han var antaget; . ‘ S . , .
- (ce) eller: at Afskedigelsen af Arbejderen eller Funktionseren for ham medforer
. ubillig Haardhed (der ikke retferdiggeres ved hans Forhold eller Foretagendets
Tilstand) paa Grund af hans Alder, Leengden af den Tid, i hyvilken han
bar arbejdet i Bedriften, eller hans Familieforhold eller gkonomiske Stilling;
skal Voldgiftsretten fastswtte, at Arbejdsgiveren: ~ o
enfen skal tage Arbejderen eller Funktionseren i Arbejde igen paa de hidtil
geldende Betingelser og samtidig betale . ham Hrstatning for Tab af For-
tjeneste 1 Mellemtiden, T EIR TR
eller forskaffe ham anden Beskeftigelse i samme Fag og i samme Distrikt
med tilnermelsesvis samme Vederlag, eller betale ham fra én til fire Gange
hans Ugelon som endelig Afregning, idet det nejagtige Belab skal fastseettes
af Voldgiftsretten under tilberlig Hensyntagen tilJ de under (cc) omtalte Om-
steendigheder. ‘ S o Co o

Disse Bestemmelser kommer ikke til Anvendelse paa saadanne Arbejdere
eller Funktionwmrer, der har gjort sig skyldige i nogen Handling, paa Grund af
hvilken Arbejds- eller Tjenestekontrakten kan opheeves uden Opsigelse i Henhold

- il Industriloven af 1885 § 82.(d. v. s. den eostrigske Industrilov), eller Loven om
Handelsmedhjeelpere (d. v. s. den estrigske Lov) af 1910, § 27, eller- de tilsvarende
Love i Slovakiet og Podkarpatskéd Rus. ' I '

(h) de skal bestyre de til Arbejdernes Velfwmrd bestemte Institutioner eller hjslpe til
- med deres Bestyrelse, for saa vidt dette ikle er forbudt ved de indtil 1921 udstedte
© . Statuter eller Oprettelsesdokumenter eller Stiftelsesbreve; e
(i) de skal fremswmtte Forslag til Forbedring af Bedriften, seerlig angaaende Fuld-
' kommengorelsen af Bedriftens tekniske Indretning og af de fornsdne Horholds--
regler til Arbejdernes Beskyttelse, Arbejdsmetoder o. s. v. S
; (2) Bedriftsudvalget og dettes enkelte Medlemmer maa ikke blande sig i Ledel-
sen og Driften af Virksomheden ved selvstendige Ordrer, men skal efterkomme alle
dem efter § 3 paalagte Pligter paa en saadan Maade, at der ikke legges Bedriftens Virk-




