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Bilag til F. t. L. om Bedriftsraad.

Med samme Straf anses Arbejdsgivere eller deres Repraesentanter, naar de for-
sootlig handler i Strid med § 23, 2° og 3°. ,

Med lige Straf anses Arbejdsgivere eller deres Reprwsentanter, naar de for-
setlig undlader efter §§ 71 og 72 at give Bedrifts-Repreesentationen Oplysninger eller
at aflegge Beretning eller at fremlwgge eller nermere forklare Lenningshegerne, de til
Gennemigrelsen af bestaaende Tarif-Overenskomster forngdne Dokumenter, Status
eller Vindings- og Tabs-Konto, eller de forsetlig undlader i rette Tid at efterkomme disse
Forpligtelser.

Den, der under Overtreedelse af de ham efter §§ 71 og 72 paahvilende Pligter,
for at give et urigtigt Billede af Forholdene og i den Hensigh ab skade Arbejdstagerne,
i sine Fremstillinger, Beretninger og Oversigter over Foretagendets finansielle Status
opgiver bestemte, vitterlig urigtige Omstendigheder  eller fordglger bestemte, virkelig
foreliggende Omstendigheder, anses med HFengsel indtil 1 Aar og med Beder indtil
10 000 Mark eller en af disse Straffe. : .

Paatale sker kun efter Begwmring af Bedriftsrepreesentationen. Fremsat Be-
geering kan tages tilbage. '

§ 100.

Den, der retsstridig aabenbarer fortrolige Meddelelser, Bedrifts- eller Fotret-
ningshemmeligheder, der er blevet ham bekendt som Medlem af en Bedrifts-Reprasen-
tation og er betegnet som saadanne, straffes med Beder indtil 1500 Mark eller med
simpelt Faengsel. :

Har han begaaet Geerningen i den Hensigt at berige sig eller andre eller at skade
Arbejdsgiveren, anses han med haardt Fengsel indtil 1 Aar. Ved Siden af Feengsels-
straffen kan der idgmmes Beder indtil 3000 Mark. Under formildende Omstendigheder
er Straffen kun Boder. Ved Siden af Straf kan der gives Dom for, at den ved den straf-
bare Handling erhvervede Fordel konfiskeres.

Paatale finder kun Sted efter Begwring af en Arbejdsgiver. Fremsat Begering
kan tages tilbage.

VI. Udforelses- og Overgangsbestemmelser.

§ 101.

Rigs-Arbejdsministeren er befejet til, med Rigsraadets og et af otte og tyve
Medlemmer bestaaende Rigsdagsudvalgs Sambykke, at udstede Udfarelsesbestemmelser
til denne Lov. :

. § 102. ,
_ Ved det forste Valg, der skal forberedes senest seks Uger efter denne Lovs
Tkrafttreeden, paahviler det 1 § 28, 1° Bedriftsraadet paalagte Hvery Arbejderudvalget,
der har at foretage Nedsesttelsen af en Valgbestyrelse i et af dets Formand berammet
Tallesmode med Funktionserudvalget, hvis et saadant findes. Findes intet Arbejder-
udvalg, treeder Tunktionsrudvalget i dets Sted.

Efterkommer Arbejderudvalget eller Funktionwerudvalget ikke sin nwmvite For-
pligtelse, eller findes der intet Arbejderudvalg eller Funktionwrudvalg, skal der gaas
frem efter § 23, 2°. .

~ Til det ferste Valg af en Bedrifts-Voldgiftsmand skal Arbejdsgiveren beskikke
den sldste valgberettigede Arbejdstager til Valgleder (§ 58, 2°).

§ 103.
Saaleenge der ikke findes Kreds-@konomi-Raad, bestemmer Lands-Central-
styrelsen i det i § 93 omhandlede Tilfwlde en anden Myndighed i dets Sted. Saalenge
der ikke findes Lands- og Rigs-Okonomi-Raad, skal — i de i § 94, 1° naevnte Tilfzelde —
Landsregeringen og ievrigh Rigsregeringen udvealge en anden upartisk Myndighed.

§ 104. ‘ ‘

Samtidig med neerveerende Lovs Tkrafttreeden traeder folgende Andringer i Kraft:.

I. Anordning af 23. December 1918 om Tarif-Overenskomster, Arbejder- og

Funktionserudvalg og Udjevning af Arbejdstvistigheder §§ 7—14 (Reichs-Gesetzblatt
S. 1456) opheves;

Forelagte Loviorslag m. m. a7
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