"3615 - :  Bilag til F. . L. om Bedriftsraad. 3616

G e

" en Arbejdstagers Valgret eller Valgbarhed, :
Bedrifts-Reprasentationernes og Bedrifts-Torsamlingens Indretning, Kompetence
og Worretningsterelse, ‘ ,
Nodvendigheden for Bedrifts-Representationerne af Afholdelse af Omkostninger
til Forretningsforelsen, o L
alle Tvistigheder, der opstaar af de i denne Lov foreskrevne Valg.

‘ § 94 - ,
Ved Foretagender eller Forvaltninger, der streekker sig ud over et Kreds-

Okonomiraads Kreds eller som, for saa vidt angaar deres Arbejdstageres tjenstlige For-
hold, staar under Landsregerings Tilsyn, erldserer Landsregeringen enten Lands-@konomi-
raadet eller et bestemt Kreds-Okonomiraad for kompetent. Saafremt Foretagended
eller Forvaltningen straokker sig ud over et Lands Omraade eller, ‘hvad angaar dets

0l

tag

ell

Arbejdstageres tjenstlige Forhold, staar under Rigs-Tilsyn, trefles Afgorelsen af Rigs-

conomi-Raadet.

V. .Beskyttelses-‘ 0g S‘tmﬁ'ebestemmelser. '

§ 95. ’
Det er Arbejdsgivere og deres Reprwsentanter forbudt at legge deres Arbejds-
ere Hindringer i Vejen for Udgvelsen af Valgretten til Bedrifts-Repreesentationerne
er for Overtagelsen eller Udgvelsen af den lovlige Bedrifts-Representation og i den

Anledning at forulempe dem.

96.
Hvis en Arbejdsgiver vil opsige et Medlem af en Bedriftsreprassentation eller

flytte ham til en anden Bedrift, skal han hertil have Bedriftsrepraesentationens Samtyklke.

1.

¢o 10

Samtykke udfordres ikke: ,
ved Afskedigelser, der hviler paa en Forpligtelse, der er paalagt ved Lov eller Taxif-
Overenskomst eller en af et Mewglings-Udvalg eller en vedtaget Forligs- eller Vold-
giftsmyndighed afsagt Kendelse; o :
ved Afskedigelser, der nedvendiggeres ved Standsning i Bedriften;
ved Opsigelser uden Opsigelsesfrist af en Grund, der efter Loven berettiger til Op-
sigelse af Tjenesteforholdet uden nogen Opsigelsesfrist. v :

T det i 2. Stk., Nr. 3 omhandlede Tilflde kan der gores Indsigelse efter Be-

stemmelserne i §§ 84, 2° og 86, 2°. -

Hvis en Opsigelse uden Opsigelsesfrist (Stk. 2, 3°) ved retskraftig Dom eller ved

Meglings-Udvalgets Kendelse erkleres for uberettiget, gelder Opsigelsen som taget
tilbage af Arbejdsgiveren. § 89 kommer analogisk til Anvendelse.

er

: - - § 9T : '
Saafremt Bedrifts-Representationens Samtykke er nedvendigh, men nieghes,
Arbejdsgiveren berettiget til at bringe Sagen for Meeglings-Udvalget, hvis bekraeftende

Kendelse kan treede i Stedet for Bedrifts-Repraesentationens manglende Samtykke.
Dette skal dog ikke geelde, naar Kendelsen fastswtber, at Opsigelsen er at anse som en

er

 Kreenkelse af de ham ved § 95 paalagte Pligter. Indtil Udvalget har afsagh sin Kendelse,

Arbejdsgiveren forpligtet til fremdeles at beskeeftige Arbejdstageren 1 sin Bedrift.

§ 98. ,
Paa de i §§ 62 og 63 navate Repreaesentationer finder Bestemmelserne i §§ 95—97

analogisk Anvendelse.

ve

Ogsaa paa Bedrifts-Voldgiftsmend kommer de neynte Bestemmelser til An-
ndelse, dog at Flertallet af Bedriftens valgberettigede Arbejdstagere treeder 1 Stedet

for Bedrifts-Repreesentationen. :

20

: § 99. :
Arbejdsgivere eller deres Repraesentanter, der forseetlig handler i Strid med

§ 95, ogsaa for saa vidt den er erklwmret anvendelig i.§ 98, straffes med Beder indtil

00 Mark eller simpelt Fengsel.




