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en saadan Begaring bereftige&e (Anordning‘af 23. December 1918, § 3, Reichs-Gesetz-
blatt, 8. 1456) anordne Udswmttelsen af Valget af Bedriftsraadene, indtil der er truffet
Afgmelse om Tarif-Overenskomstens a.lmindeligt\ forbindende Kraft. - S

Saafremt Tarif-Overenskomsten ikke omfatter alle Bedriftens Arbejdstagere,
“skal der, for saa vidt angaar saadanne Arbejdere, der ikke er bundne ved Tarif-Over-
enskomsten, oprettes en Bedrifts-Repraesentation efter denne Lovs Regler til Varetagelse
af deres Interesser. ' T : R
Saafremt der i en Bedrift, for hvilken der er oprettet et Bedriftsraad, findes en
Tjenestemands-Reprassentation (Tjenestemands-Raad, Tjenestemands-Udvalg) for de il
Bedriften herende offentlig ansatte Tjenestemeend, kan Bedriftsraadet og Tjenestemands-
Repraesentationen treede sammen og raadslaa i Feellesskab om TFeellesanliggender, der
falder baade under Raadets og Reprasentationens Virkeomraade. =
- 1 alle saadanne Fallesmoder indtages Forsedet afvekslende af Formanden for
- Bedriftsraadet og af Formanden for Tjenestemands-Repraesentationen, . Tilsigelse til
Madet og Affattelse af Dagsorden foretages af begge Formeend i Forening.
- For saa vidt angaar Rigets offentlige Myndigheder og Bedrifter saavel som de
- offentlig-retlige Korporationer, der med Hensyn il deres Tjenestemeends Tjenesteforhold -
staar under Btatstilsyn, ken Rigsregeringen — og for saa vidt angaar de enkelte
Landes, Kommuners og Kommunal-Sammenslutningers offentlige Myndigheder og Be-
drifter saavel som de offentlig-retlige Korporationer, der med Hensyn til deres Tjeneste- . -
- mands Tjenesteforhold staar under Landsregeringens Tilsyn, Landsregeringerne —
udstede nwmrmere Forskrifter. - SO . S T T
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. \ 0§66,
__Bedriftsraadet har til Opgave: - L

1. I Bedrifter med gkonomiske Formaal at understette Driftsledelsen med Raad, for
derigennem sammen med denne at drage Omsorg for den hejest mulige Standard
i Bedriftens Ydelser og den storst mulige @konomi i samme. C

2. 1 Bedrifter med gkonomiske Formaal paa virksom Maade at medvirke til Indferelse

 af nye Arbejdsmetoder. .~~~ R

3. At bevare Bedriften for indre Rystelser, og i Swrdeleshed — under Forbehold af

©de Arbejdernes og Hunktionsrernes gkonomiske Foreninger tilkommende Befsjelser
§ 8) — at tilkalde Meglings-Udvalget eller en eventuelt vedtaget Forhgs- eller Voldgifts-
Myndighed i Stridigheder mellem Bedriftsraadet, Arbejdstagerne, en Gruppe af
disse eller en Del af saadan Gruppe — paa den ene Side —, og Arbejdsgiverne — paa
den anden Side, saafremt Enighed ikke har kunnet opnaas gennem Forhandling. -

4. At vaage over Gennemfgrelsen af de af et Meeglingsudvalg eller en eventuelt vedtaget

© Horligs- eller Voldgifts-Myndighed afsagte Kendelser, der angaar den samlede Be-
drift og er anerkendte af alle Vedkommende. BT S o .

5.  Paa Arbejdstagernes Vegne at traeffe Overenskomst med Arbejdsgiveren om al-

" mindelige Tjenesteforskrifter og Endringer indenfor Rammerne af de geldende

- Tarif-Overenskomster, jfr. § 75, 1°. = = L B S

6. At fremme den gode Forstaaclse indenfor Arbejdstagernes Kreds saavel som imellem
disse og Arbejdsgiveren samt at verne om Arbejdstagernes Foreningsfrihed.

7. At modtage Besvaeringer fra Arbejder- og Funkfionserraadet og at virke il at af-
hjelpe disse ved Forhandling med Arbejdsgiveren. -~~~ ~ .~

8. At have Opmarksombeden rettet paa Bekempelse af livs- eller sundhedsfarlige
Forhold i Bedrifter, herunder at stotte Fabriktilsynet og andre herhen hgrende
Institutioner med Henstillinger, Raad og Oplysninger, saavel som at virke hen til -
Gennemferelsen af alle fabrikpolitimessige Forskrifter og Bestemmelser til Fore-
byggelse af Ulykkestilfelde. CoEe Tl




