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§ 22. ‘
Ved Bedriftsraadets Sammenseetning skal der, saavidt muligt, tages Hensyn
til de forskellige Faggrupper indenfor de 1 Virksomheden beskeftigede, mandlige og
kvindelige Arbejdere. ,

23.

Bedriftsraadet skal senest 4 Uger %m Udlobet af dets Mandat med simpel Stemme-
%erhed gaelge en af tre Valgberettigede bestaaende Valgbestyrelse og en af de valgte til

ormand.

Efterkommer Bedriftsraadet ikke sin Forpligtelse, skal Arbejdsgiveren udnsvne
en af de tre wldste valgberettigede Arbejdstagere bestaaende Valgbestyrelse, i hvilken
— 1 Bedrifter med baade Arbejdere og Funktionmrer — begge Grupper maa vere
repreesenterede. Valgbestyrelsen velger selv sin Formand.

Det samme gelder, naar en Bedrift er nyoprettet, eller naar det til Oprettelsen
af et Bedriftsraad nedvendige Mindstetal af Arbejdstagere er naaet.

Saasnart Valgbestyrelsen-er valgt, skal den snarest muligt forberede Valg og senest
seks Uger efter foranstalte Valg afholds.

§ 24.

Arbejdsforsgmmelse som Felge af Udgvelse af Valgretten eller Virksomhed i
Va%%bestyrelsen maa ikke medfere Afkortning i Arbejdslen eller Gage. Aftaler i Strid
med denne Forskrift er ugyldige.

§ 25.

De nezrmere Bestemmelser om Hremgangsmaaden ved Valgene fastswttes af
Rigs-Arbejdsministeren og godkendes af et af otte og tyve Medlemmer bestaaende Rigs-
dagsudvalg. :

2. Raadets Forretningsorden.

Bestaar Bedriftsraadet af ferre end ni Medlemmer, veelger det af sin Midte med
simpel Stemmeflerhed en Formand og en Nestformand. Dersom baade Arbejdere og
Funktioneerer sidder som Medlemmer af Raadet, maa de to Formesend ikke tilheore samme
Gruppe.

§ 27.

Bestaar Bedriftsraadet af ni eller flere Medlemmer, velger det af sin Midte efter
Reglerne for Forholdstalsvalg et Bedrifts-Udvalg paa fem Medlemmer. Dersom der findes
baade Arbejdere og Funktionerer blandt Raadets Medlemmer, maa Medlemmerne af
Udvalget ikke tilhere samme Gruppe. Udvalget veelger af sin Midte Formand og Neest-
formand som i § 26 fastsat.

28.

Formanden eller hans Stedfortraedgr er befojet til at optreede paa Bedriftsraadets

Vegne overfor Arbejdsgiveren og Memglingsudvalget.

§ 29.
Valgbestyrelsen skal sammenkalde Medlemmerne af Bedriftsraadet — senest en
Uge efter at de er valgte — til Foretagelse af de i §§ 26 og 27 foreskrevne Valg. Alle
senere Moder berammes af Formanden, der ogsaa fastseetter Dagsordenen og leder For-
handlingerne. Efter Begmring af mindst en Fjerdedel af Bedriftsraadets Medlemmer
skal Formanden beramme et Mode og swtte den begwmrede Forhandlingsgenstand paa
Dagsordenen. Det samme geelder, hvis saadan Begering fremkommer fra Arbejdsgiveren,
Arbejdsgiveren deltager i de Meder, til hvilke han indbydes, og endvidere i dem,
der berammes efter hans Begaring. I disse Meder kan det overdrages ham at optreede som
Formand. Til Meglingsudvalget kan Henvendelse ferst finde Sted, naar det omstridte
Anliggende efter rettidig Tilsigelse til Arbejdsgiveren med Opgivelse af Dagsordenen har
veeret behandlet sammen med denne, eller naar Arbejdsgiveren eller hans Repreesentant
trods rettidig Tilsigelse ikke har givet Made.

§ 30. ’
Bedriftsraadets Moder skal i Reglen og saa vidt muligt afholdes udenfor Arbejds-
tiden. De er ikke offentlige.
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