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4. Ved Bedrifter, der ikke stadig er i Gang eller nylig er oprettede, er de i
Stk. 2 og 3 nmvnte Personer ogsaa valgberettigede, selv om de endnu ikke har veret
én Maaned — og valgbare, selv om de endnu ikke har veeret seks Maaneder beskamftigede
i Bedriften. :

. § 7.

1. Bedriftsraadet velges for et Aar.

2. Hvis Bedriftsraadet er valgt efter Reglerne for Forholdstalsvalg (§ 6), skal
Raadet treede tilbage, naar dette forlanges af saa mange Valgberettigede, som der er
afgivet Stemmer for Hovedvalglisten. I Bedriftsraad paa mindre end fire Med-
lemmer skal Raadet treede tilbage, naar Flertallet af de Valgberettigede forlanger det.
Der skal da uopholdelig foretages nye Valg.

3. Retten til at veere Medlem ophgrer, naar saadanne Omsteandigheder ind-
treeder eller bliver bekendt, som udelukker Valgbarheden.

: § 8.

1. Det forste Valg af et Bedriftsraad ivaerksettes af de tre sldste valgberet-
tigede i Bedriften eller Bedriftsafdelingen. :

2. Senere Valg iveerksmttes af det fratreedende Bedriftsraad. Det skete Valg
meddeles Bedriftens Indehaver og Forligsmyndigheden, der atter meddeler det til Ax-
bejdernes Fagforeninger og Funktionsrernes og Arbejdsgivernes Organisationer.

3. Ved Bjergveerks-Virksomheder opherer — efter det forste almindelige Valg
af Bedriftsraadet — Forskrifterne i Lov om lokale Arbejderudvalg af 14. August 1896
§ 23 (Reichsgesetzblatt Nr. 156) at veere i Kraft.

§ 9.

I Bedrifter, der beskeoftiger indtil 50 Arbejdere eller Funktionsrer, bestaar
Bedriftsraadet af 3 Medlemmer; i Bedrifter med mere end 50 beskeftigede forhgjes An-
tallet af Medlemmer med 1 for hver yderligere 100 beskesftigede. Brokdel af 100 regnes

- for 100. I Bedrifter med mere end 1000 Beskaoftigede tilfalder der hver yderligere 500
1 Reprasentant, hvorhos Brokdele af 500 regnes for 500.

§ 10. ‘

1. Saafremt der i samme Bedrift vedvarende er beskeseftiget mere end 10 Ar-
bejdere og 10 Funktionserer, vaelger hver Gruppe et sarligt Bedriftsraad, der varetager de
dets egen Gruppe vedrerende Horretninger; Fwmllesanliggender behandles i Fellesskab.
Nermere Bestemmelser herom treoffes i Forretningsordenen,

2. 1 Bedrifter, i hvilke Arbejdere og Funktionerer i Fellesskab velger Bedrifts-
raadet, skal mindst én Funktionser have Swde i Bedriftsraadet.

3. Ved Valg af de seerlige i Stk. 1 omhandlede Bedriftsraad anvendes Bestemmel-
serne i § 9 analogisk. :

‘ 1L .
Bedriftsraadet fastseetter ved Stemmeflerhed sin Forretningsorden pas Grundlag
af en af Statsforvaltningen for social Forsorg herfor udarbejdet Formular. :

12. :

1. Det er et Aireshverv at vere Medlem af et Bedriftsraad, og dette Hverv
udeves ved Siden af de egentlige faglige Pligter (§ 3, 1°). Medlemmer af Bedriftsraadet
har Krav paa Erstatning for uundgaaeligt Tab af Fortjeneste og positive Udleg.

2. Bedriftsraadene er berettigede til, il Dwxkning af disse og andre Omkost-
ninger ved deres Forretningsferelse samt til Oprettelse og Opretholdelse af de Indret-
ninger, der vedrorer Arbejdernes, Funktionsrernes og disses Familiers Velferd, at ligne
hajst 3, Procent af Arbejdsfortjenesten paa de i Virksomheden beskaftigede, naar Fler-
tallet af disse ved Urafstemning stemmer for en saadan Paaligning. Hvorvidt Be-
driftens Indehaver efter Loven hefter for denne Afkortning i Fortjenesten, afgeres i
Tilfzelde af Tvist af Forligs-Myndigheden. :

3. De nwmvnte, paalignede Belob fradrages af Bedriftens Indehaver paa Tids-
Eunk‘oer, der bestemmes i Forretningsordenen, ved Udbetalinger af Lenninger til Ar-
-bejdere og Funktionmrer og anvises derefter Bedriftsraadet.
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