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: - Valgstyret berammer valget, efter & ha provet om der er fremsatt lovlig krav
~efter § 3, forste ledd. Valget kunngjeres ved opslag pa arbeidsstedet med mindst 8 dages:
varsel. Arbeidsgiveren plikter & stille lokale til disposisjon. a S :
Ved begynnelsen av valghandlingen eller i berammet seerskilt mete avgjer de
stemmeberettigede, hvor mange medlemmer og varamenn utvalget skal ha. Det kan ogsa -
vedtas, at de enkelte grupper innen bedriften skal velge hver sine representanter i utvalget.
; :lKla,ger over valgstyrets avgjerelser kan innankes for Arbeidsradet innen 8 dager
efter valget. : : , ’ o \ .
o 8% snart valg er foretatt; skal valgstyret sende melding til det stedlige fabriktilsyn
om, at arbeiderutvalg er oprettet i bedriften. < o

g - Arbeiderutvalgets gjoremdl. , .
5 Arbeiderutvalget har & drefte og uttale sig om bedriftens anliggender, forsavids
det gjelder: . s R T NI
1. Sterre forandringer i driften, forsaavidt forandringene bererer arbeidsforholdene.
2. Spergsmal om almindelige lonnsbestemmelser, faste akkordtariffer, arbeidstid, over-
tidsarbeide, arbeidsordning ved innskrenket drift, ferie og andre arbeidsvilkar, med-
mindre enighet er opnadd ved direkte forhandling mellem arbeidsgiveren eller hans
representant og vedkommende arbeidere. - ' P - -
3. Arbeidsreglementer og tillegg til eller forandringer i séddanne. IRV :
4. Sporgsmal om oprettelse eller bestyrelse av velferdsinnretninger til beste. for arbei-
derne, sdsom syke- og begravelseskasser, understottelseskasser, sparekasser, arbeider-
boliger o. lign. o R S o
v Arbeidsgiveren skal, forinnen han tar sin beslutning i de under nr. 1—4 nevnte -
- saker, forelegge dem for utvalget og radfere sig med dette. Har der pa grunn av tvingende
omstendigheter undtagelsesvis ikke veert anledning dertil, skal han snarest mulig gjere
utvalget bekjent med avgjorelsen og grunnene til denne. T
' Utvalget er berettiget til, og efter begjering av nogen av de interesserte forpliktet
til, 4 ta op til forhandling og seke & bilegge tvistigheter, hvori nogen arbeider er part,
vedrerende arbeidsforhold i bedriften eller angdende foretatt avskjedigelse eller opsigelse
"av arbeider. ' IR T po '
; Utvalget er pliktig til & avgi uttalelse om arbeidsforhold i bedriften, ndr det kreves
av offentlig myndighet. - o ' : . i o
‘ Arbeiderutvalg efter denne lov trer i de tilfelle, som omhandles i lov om arbeider-
beskyttelse i industrielle virksomheter av 18. september 1915, § 41, jir. § 44, i stedet for
den der anordnede arbeiderrepresentasjon. S o SR
’ Tvist mellem arbeidsgiveren og arbeiderutvalget, om et spergsmal henhorer
under utvalget efter bestemmelsene i denne paragraf, nr. 1—4, avgjeres med bindende
_virkning av Kongen eller den, han bemyndiger. E S

- 86 : ,
Forhandlinger mellem arbeidsgiveren og arbeiderutvalget:
Arbeiderutvalget skal gis adgang til muntlig forhandling med arbeidsgiveren
(bedriftens innehaver), nar utvalget begjeerer det i anledning av nogen av de i § 5 om-
handlede saker og tvistigheter. HEr der flere innehavere, eller tilhorer bedriften et aktie-
selskap, samvirkelag, en forening, stat, fylke eller kommune, er det nokk, at en av inne-
haverne eller et medlem av styret deltar i forhandlingen. Arbeidsgiveren kan ogsé la -
. 'sig representere av bestyrer eller disponent. ‘ ' T s :

T
: Arbeiclémtwl&ets forretningsorden.

o Arbeiderutvalget velger innen sin midte en formann og, hvis det ﬁnnesyr pékréVét,
tillike en sekreter. ' : : S : S :

‘Tiden for forhandlinger med arbgidsgiireren bestemmes av denne. ’Ellersvybemmmés




