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Lfter Rigsindustriraadets Ha,andbo% bor Nevnet som Regel holde Mode en Gang:

om Maaneden. Seerlige Moder for de enkelte Grupper bor holdes udenfor Arbejdstiden,

- medens Mgder, hvort Arbejdsgiverens Repreesentanter deltager, ber holdes i Arbejds-
‘tiden. Som Formand ber skiftevis fungere en Reprmsentant for Arbejdsgiveren” og
Arbejderne, S . T N : '

. De amerikanske Raad har sedvanlig meget omfattende Opgaver. Deres al-
mindelige Formaal er at give Raad o Oplysninger, udsve Tilsyn og megle. Paa Grund
af Fagloreningernes svage Stilling i‘imerika befatter Newevnene sig i stor Udstraekning
med Spergsmaal om Arbejdslon, Arbejdstid og andre almindelige Arbejdsvilkaar. Desuden
beskewltiger de sig med Antagelser og Afskedigelser, Valg af Hormeend, - disciplineere
Spergsmaal, socialpolitiske Spergsmaal, Adminstration af Velfeerdsindretninger, som
ofte spiller en betydelig Rolle i Amerikas Kempebedrifter, og ikke mindst beskaftiger
Raadene sig med Virksomhedens Okonomi og Teknik. Allerede for Indfsrelsen af .
Neevnssystemet havde man i en Del Virksomheder en seerlig Ordning til Behandling af
Forslag fra Arbejderne om TForbedringer i Driften. R o

, Eiter en Beretning, som Rigsindustriraadet udsendte i Maj 1922, eksisterede
der da Arbejderreprassentation i 725 Virksomheder, og Antallet havde veeret i steerk Stig-
ning i de sidste Aar. Beretningen slutter med det Resultat, at det kommer an paa, at
begge Parter er for Indferelse af Arbejderrepremsentation, at der er gensidig Tillid, og
ab Arbejdsgiverne holder sig i neje og aktiv Kontakt med Arbejderrepras sentationen og
er oprigtig og aaben overfor den. Er dette ikke Tilfseldet, bliver Raadet blot et Klage-
Udvalg, som gor mere Skade end Gavi. - T T




