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Bilag til F. 6. L. om Bedriftsraad.

Ledere og er i den Anledning berettiget til at optage til Behandling alle saadanne Spergs-
maal, der bererer Arbejderne personligt i deres Worhold il Virksomheden, og som ikke
henhgrer under vedkommende Arbejderorganisations Omraade.

Hyis en Arbejder er blevet afskediget eller truet med Afsked under Omstendig-
heder, som kan anses for en Krenkelse af Foreningsretten eller igvrigt som uberettiget,
kan SNaevnet paa Begmring af Virksomhedens Arbejderorganisation afgive en Udtalelse
om Sagen.

gForsaa.vidt en Bedriftsindskreenkning er nedvendig, skal Arbejdsgiveren snarest
muligh, og inden der trwmffes nogen Foranstaltning, give Nevnet Meddelelse herom.
Hvis der bliver Tale om Afskedigelse af Arbejdere, kan Newevnet afgive Udtalelse og
Forslag herom.

Neevnet skal endelig have sin Opmeerksomhed henvendt paa Gennemierelsen
og Overholdelsen af de i Loven eller Reglementer indeholdte Bestemmelser om Axbejder-
beskytbelse samt — i forste Instans ved Henvendelse til Arbejdsgiveren — spge rettet
eventuelle Misforhold. I Tilfselde af, at en Arbejder er kommet til Skade, udpeger Neovnet
en Repraesentant til i Forbindelse med en Repraesentant for Arbejdsgiveren om fornedent
aiifiilrgerkseette en Undersogelse af Anledningen til og Omstendighederne ved Ulyklkes-
tilfzeldet.

Overenskomst om andre Opgaver for Nwvnet end de i Loven omhandlede kan
kun treeffes mellem Arbejdsgiveren eller dennes Organisation pas den ene Side og de
til Valg af Bedriftsnsevn i Virksomheden berettigede Organisationer — eller hgjere
staaende Organisationer — paa den anden Side. —

Til Varetagelse af sine Opgaver holder Bedriftsnavnet regelmeessige Meder en
Gang hver Maaned. Ekstraordinsre Moder kan indkaldes af Newevnets Formand efter
egeésl Sken eller efter Begeering af Arbejdsgiveren eller mere end Halvdelen af Nwevnets
Medlemmer.

Moderne skal i Reglen holdes udenfor den almindelige Arbejdstid, medmindre
a) Arbejdsgiveren bestemmer andet, eller
b) tekniske Grunde nedvendigger Afholdelsen i den almindelige Arbejdstid.
Arbejdsgiveren skal stille Modelokale til Disposition.

Naevnet er kun beslutningsdygtigt, naar Indkaldelse til Modet er udgaaet, og
over Halvdelen af Medlemmerne — eller Suppleanterne — er il Stede.
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