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I Vir ksomheder indenfor Industri og Haandvaelk, som. beekeeftlger fra 4 4l 24
Arbe]dere, kan der paa tilsvarende Maade som ovenfor anfert treffes Beslutning om at
udpege 2 Repraesentanter for Arbe]derne til ab mrhandle med Arbejdsglveren eller dennes
Repraesentant.

; Bedriftsnzevn kan ogsaa indrettes i andxe Vlrksomheder efter Aftale herom mellem
- Arbejdsgiveren og en Fagforening eller Veerkstedsklub indenfor Virksomheden.

; Under »Arbejdere« i Lovens Fors‘uand falder 1kke Varkmestre, I‘ormaend eller .
“andre Overordnede.

Bedriftsnsevnets Medlemsantal afgares ved I‘orhandlmg mellem Albe]dsglveren
“og vedkomimende Arbejderorganisation. Af det herved fastslasede Antal Medlemmer
vaelger de til Organisationen horende Arbejdere iblandt sig mindst 3 og hejst 10 Med-
lemmer til Neevnet tilligemed et lige saa stort Antal Suppleanter Arbejdsgiveren udpeger
-hajst 3 Medlemmer og et tilsvarende Antal Suppleanter.

v Valgbare til Medlemmer af Bedriftsneevn er enhver svensk Undersaat, som ikke

har mistet sine borgerlige Rettigheder. Saavidt muligh ber kun veelges Arbe]dele, som
“er fyldt 23 Aar, og som i rmndst 1 Aar umlddelbart forud har vaeret a,nsat 1 V:lrksom~
“hedens 'l]eneste

Til Mediemmer af Naevnet bor udses Arbejdere med Sagkundska,b og Erfaring
samt saadanne Repraesentanter for Arbejdsgiveren, gennem ‘hyilke der tllslkres Neevnet

~den paakrevede tekniske og ekonomiske Indsigt. = - -
- Hvis der blandt Arbejderne er repraesentere’o flere - I‘aggru_pper, ska] saav1df
muhgt hver af disse Grupper repraosenteres i Bedriftsnaevnet i Forhold til sin Sterrelse.
Valget finder Sted i November Maaned og gelder for det folgende Kalenderaar.
Nye Valg til Newovnet kan paa Begering af mere end Halvdelen af Virksomhedens
orgamserede Arbe]dere paabydes af Arbejdsraadet i Tilfeelde af, at der sker en vaesentlig
~Forandring i de organiserede Arbejderes Antal eller i deres Fordelmg i Faggrupper.
- Medlemmerne er berettigede til at oppebere et af Neevnet fastsat Aarshonorar,
der hejst kan andrage 100 Kr., endvidere kan de i de Tilfselde, hvor Moderne med Rette
‘holdes i Arbejdstiden, faa Ersta,tnmg for mistet Arbejdsfortjeneste. Begge Dele afholdes
‘af Arbejdsgiveren, der- hgeledes beta.ler andre, ved Neevnets Mapder foranledlgede nﬁd-
_Vendlge Udgifter. - -
Bt Bedriftsnevnsmedlem maa ikke uden tvingende Grund afskedlges af Virk-
‘somhedens Tjeneste. Bedriftsnsevnet er berettiget til at fremkomme med Udtalelser om
“de af Arbejdsgiveren anferte Grunde for Afskedlgelsen og at afgive Forslag til- Bileeggelse
~af Striden. Kan der ikke ad denne Vej opnaas Enighed mellem Parterne, anmeldes
Tvisten ved Neovnets . Foranstaltnmg for vedkommende Organisationer. - -
. Bedriftsnssvnene hat til Opgave at give Arbejderne storre Indsigt i Produktionen
-og foroget Evne til aktiv Virksomhed for dens Fremme. Til Opnaaelsen af dette For-
maal skal Arbejdsgiveren give Nesvnets Medlemmer Adgang til at blive bekendt med
~ Vitksomhedens Produktionsteknik og klargere Produktionsprocessen for Newvnet. Han
er dog ikke pligtig at fremvise eller omtale tekniske Anordninger eller Erfarmnel _naar
Kendskabet til disse- kan medfore Skade for Virksomheden.
Newvnet skal have Lejlighed til i det Omfang, deb er muhgt ‘at udtale sig om
Forandrmger i Virksomhedens tekniske Anordninger og at fremkomme med Udtalelser
‘eller Forslag vedrerende tekniske Spergsmaal indenfor Vlrksomheden
) * Bedriftsnsevnet skal endvidere virke for den bedst muhge ‘Okonomi i Dmften,
saasom ved at undgaa Sloseri med Albe]dskraft Raamateriale, Brandsel, Drivkraft,
Vearkts], Maskiner og Inventar, Driftsmaterialier og Forbrugsartikler m. m. T den Anled-
ning er Neevnet berettiget til, hvor det er muligt, fra Arbe]dsglveren at faa det nedvendige
Materiale til Beregning af. Drlftsomkostmngerne og igvrigt til Bedommelse af herhen-
“herende Forhold. Dog kan Neevnet ikke kreeve at faa Kendskab. til saadanne gkonomiske
‘Forhold, som vedrerer Arbe]dsgwelens Forretnings almmdehge Stllhng, eller il hv1lke
' "Kendska,bet kan . medfore Skade for Virksomheden, -
: Neevnet skal i det Omfang, det er muligt, have Le]hghed til udtale sig om
etnskehge Forandrmger i de gkonomiske Forhold indenfor Virksomheden. Det er beret-
tiget: til at afgive Udtalelser eller Forsla,g vedmrende Gkonomlske Spﬂrgsmaa,l angadende

“ Virksomheden. .

Arbejdsgiveren skal en Gang hver tredle Maaned glve Naevnet en: Redegerelse
over Virksomhedens og Forretningernes almindelige Stilling og Glang.

Neevnet skal dernsest virke: f01 et godt Fo:tho]d mel%em Arbe]delhé og Arbe]dets -
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