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at fremkomme med Fmslag ’ml tekmske Forbedrmger , .
at overvaage Gennemferelsen og Overholdelsen af alle ngmaftaler
at medvirke til Disciplinens Opretholdelse;
at veere formidlende ved Bilweggelsen og Afgerelsen af Klager ,
at vere medbestemmende ved Afskedigelsen af Arbejdere;
at forvalte eller delta,ge i Forvaltningen af de til Bedste for Arbe”jderne oprettede
~Anstalter; : 4
at tage Del i Affattelsen af Virksomhedens Status. ‘ :
Virksomhedens Ledelse skal udpege en teknisk og en kommermelt udda,nnet
Funktioneer til Raadgiver for Bedriftsraadet. I Tilfzlde af, at Funktionwmrerne ikke
velger nogen swrlig Repraesentant 1 Ra,adet er-de berettlgede til at udpege i det mindste
den ene af disse Raadgivere.
Bedriftsraadet er berettiget til at hldka,lde til sine I‘orhandlmger Repraesenta,ntex o
for Fagtoreninger saavelsom Sagkyndige. —
Bedriftsraadene indenfor et afsluttet B]aergvaerksdlstmkt vaelger et Dlstrlkts,mad
bestaaende af fra 10—35 Medlemmer, hvoraf 1/; skal repraesentele Funktionsrerne.
- Dette Raad valges for 2 Aar ad Gangen.
Valgbar er enhver, som er valgbar til Bedrlﬂsraa,dene dog kan A af. Medlemmerne
- veere: Representanter for Arbejdernes og Funlrtlonaerernes Orgamsa.’oloner P
Distriktsraadet har til - Opgave: : o
1. oab fastswmtte Principerne for hele Distriktet vedmrende Gennemwrelsen af de under
Bedriftsraadene herende Spergsmaal. '
at afgere Tvistigheder mellem Vlrksomhedens Ledelse og Bedu{tsraadet
at medvirke til Gennemforelsen af en ensartet Arbejdsordning for hele Dlstrlktet
- Fastswttelse af eller ZHndring i Arbejdsordning eller Forskrifter vedmrende T] enesten
-maa ikke finde Sted uden Distriktsraadets Godkendelse;
at udeve Medbestemmelsesret ved Afslutningen af kollektive Lgn- og Arbe]dsa{taler' ;
samt at overvaage saadanne Aftalers. Gennemfgrelse og -Overholdelse;. :
~at medvirke ved Arbejdsanvisning;
at udeve Medbestemmelsesret ved Prlsansaettelse paa og Fordeling ai Kul
. at treeffe Beslutning om Anvendelsen af den til falles Bedste for Arbe]derne $il Dis-
position for Distriktsraadet stillede Andel. af: Net‘oogevmsten, :
mindst een Gang aarlig at aflegge Beretning om sin Vlrksomhed og om det ﬁnanswlle
Resultat af dets gkonomiske Forvaltning, — ‘
Ved Siden af Distriktsraadet oprettes der som saerskﬂt Sektion et Funktmnaer-
raad, der i Distrikter med under 15 000 Arbejdere har 8, i storre Distrikter 6 Medlemmer.
Dette Funktioneerraad udpeger det fornadne “Antal Funktmnaerrepreesentanter
i Distriktsraadet. . Desuden har Funktionsrraadet folgende seerlige Opgaver: .
1. at veere formidlende Organ ved Bilmggelsen af Klager fra I‘unktlonaererne,
at vere medbestemmende ved Funktionserers Afskedigelse;
at forvalte eller deltage i Forvaltmngen af de til Funktionwrernes Bedste mdrettede
Anstalter; ,
at medvirke ved A.{slutmngen af Kollektlvoverenskomster for Funktwnaerer og ab
~overvaage Gennemferelsen og Overholdelsen af saadanne Overenskomster. = .
Til Deekning af Omkostningerne ved Distrikts- og Bedriftsraadenes Vlrksomhed
samt ved de af dem indrettede Anstalter, paaligner Distriktsraadet Arbejderne sarlige
Belob, hvis Storrelse skal godkendes af Grubeforva,l‘onmgen OPkraevnmgen finder Sted
gennem Fradrag i Lﬂnnmgerne .

II. Lov of 12. Aug J’Ltst 1921 om Bedmftsnazvn *) .
: Bedriftsneevn skal oprettes i enhver selvstendig: Drhvewswrksomhed der har '
Vaelet i Drift mindst 1/, Aar og beskeeftiger mindst 30 Arbejdere til Stadighed. - ;

I Virksomheder, hvor Antallet af stemmeberettigede Funktionserer eller L;zn—
arbejdere ikke naar op til Halvdelen af det hele Antal beskeftigede Personer, men udger
mindst 20, hvoraf mindst 3 er valgba,re, skal der opretites saerskﬂte Funkt]onaernaevn og
Lenarbejdernsevn. .

» T Virksomheder, hvor enten Funkblonaerelnes eller L@narbejdernew Antal ikke er
saa sbort, ab der skal oprettes saerskllt Bedrlftsneevn for hver af dlsse Gmpper, og hvor

. *) Lovens Tekat findes som Bilag 12, Sp 3621,
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