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Til Gennembarelse af sit Hvelv kan Bedn[tsmadet kraove, at Arbe]dsglvelen —
medmindre Drifts- eller Forretningshemmeligheder vilde blive robet derved — giver
Raadet Oplysning om alle Forhold vedrerende Arbejdsaftaler og Arbejdernes (Funktio-
“neerernes) Virksomhed og forelmgger det Lonningsboger og de tll Gennemfarelse af de
bestaaende Tarifoverenskomster nedvendige Dokumenter. -
- Endvidere skal Arbejdsgiveren kvartaarlig give Raadet en. Beretmnor om Virk-
somhedens Stilling og Fagets i Almindelighed og over Resultatet af Vlrksomhedens A1~
bejde samt over Fremtidsudsigterne med Hensyn til Behov for Arbejdskraft. . o
Hvis. Udvidelse, Indskreenkning eller Standsning af Virksomheden eller Ind-
forelsen  af nye tekniske Drifts- eller Arbejdsmetoder kreaever Antagelse eller Afskedigelse.

af et storre Antal Arbejdere, er Arbejdsgiveren forpligtet til saa lang Tid i Forvejen som N

muligt at give Bedriftsraadet Underretning om de kreevede Antagelsers og Afskedigelsers

Art og Omfang og om Midlerne til at gereAfskedigelserne saa lempelige som muligt. — = . k

Ved Siden af det egentlige Bedrlftsraad skaber Loven endvidere sarlige drbejder-
raad, oy Funktionmrraad, der varetager henholdsvis Arbejdernes og Funktionamrernes
serlige skonomiske Interesser overfor Arbejdsgiveren. Raadene dannes af Arbej derreprae-
- sentanterne og Funktionamrrepresentanterne i Bedriftsraadet samt i Almmdehghed af -

yderligere nogle Reprasentanter for hver Gruppe. . '

Disse Raad har til Opgave: '

1. at vaage over, at de til Bedste for Arbe]derstaben givne - Lovforskufter og Tarif-
“overenskomster samt anerkendte Voldgifts- og Meeﬂlmgsmstltutloner.s Kendelser
- gennemiores; ,
2. 1 Tilfeelde af, at en Tarifoverenskomst ikle bestaar, i Forstaaelse med de paagaeldende ‘
@ faglige Orga,msa,tloner at medvirke ved Regulermg af L;zmmnger 0g ovIige Arbe]ds— '
* vilkaar, herunder serligh : L :
ved Fastsmttelsen-af Alkkord- og Styklgnsatser eller. Principperne herfor;
ved Gennemfgrelsen af nye Lenningsmetoder; ‘
ved Fastseettelse af Arbejdstiden, saerhg ved. Forlaengelse og Forkortelse a,f den
~ regelmessige Arbejdstid; , A L ; B :
ved Fastsettelsen af Ferierne;
- ved Afgorelsen af Klager over Uddannelsen og Beha,ndhncen af Laerlmge
3. at treeffe Aftale med Arbejdsgiveren om Arbe]dsordnlngen eller andre Aibe]dsfor-
. skrifter for en enkelt Gruppe af Arbe]derstaben = 1ndenf.01' de gseldende Overens-
komsters Ramme;
at undersoge Klager og i Feellesskab med Arbe]dsngeren syzfge Aa.rsagen (;11 dem fjernet
under foreliggende Uoverensstemmelser at henvise Sagen tﬂ Voldglft eller Meegling;
naar Bedriftsraadet afslaar at gere dette;.
at agte paa. Bekaempelsen af Ulykkesnsukoen og Sundhedsfalen for. Vedkommende
Arbejdergruppe; -

i videst muligt Omfang at drage Omsorg for ab Krlgs— eller Arbe;dsmvahder faal en
 Beskeftigelse, der svarer til deres Kraofter og Ferdigheder; '
at treeffe Aftale med Arbejdsgiveren om Principperne for Anssettelse i Vn'ksomheden
~ af Arbejdere tilhgrende vedkommende G‘rruppe — medmindre dette Spﬂrgsmaal er
o reguleret ved  Overenskomst; .

9. at medvirke ved Afskedlgelse af Arbe]dere indenfor vedkommenole Grluppe ‘

‘Forsaavidt der ikke bestaar et serligh Arbe]derraad og Funktionserraad, paahvﬂer :
forannsevnte Opgaver Bednftsraa,det —

Endvidere skaber Loven- i visse Tilfelde ob seorligh samlet Beclmftsmad for hele
- Virksomheden. Et saadant kan oprettes i Tilfelde af, at der indenfor samme Kommune .
_eller indenfor flere ner ved hinanden beliggende, skonomisk sammenhsengende Kom-
muner findes flere ensartede eller paa Grund af Formaalet sammenherende Virksomheder,
der alle tilhorer den samme Arbejdsgiver. I saadant Tilfelde kan der ved overensstem-
mende Beslutning af de enkelte Bedriftsraad oprettes et felles Bedriftsraad.

: Ved Valget af dette danner alle Arbejdermedlemmer-og alle Funktlonaerrepraesem ,

‘tanter indenfor det enkelte Bedriftsraad hver en Valgenhed, som af sin Midte veelger
Medlemmerne til det felles Bedriftstaad. Detites Medlemsantal og Sammensaetnmg be-
stemmes_efter samme Regler som det enkelte Bedriftsraads.

Det felles Bedriftsraad er afgerende i de Anhggender, som er faelles for Enkelt—
wrksomhederne, eller som vedmrer gen sa,mlede V1rksomhed




