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. Raadet velges for eet Aar ad Gangen I Vlrksomheder, hvor det bestaar af ferre
- end fire Medlemmer, skal Raadet triede tilbage, naar Flertallet af de valgberettigede

kreever det. Bestaar det -af mere end fire Medlemmer — i hvilket Tilfslde. Valget sker |

efter Forholdstal — skal Raadet trede tilbage, naar dette kremves af et saa stort Antal
- valgberettigede, som Hovedvalglisten har faaet af Stemmer. :
; Valget sker ved hemmelig Afstemning. Forste Gang ledes Valget af de tre wldste
© valgberettigede; ved senere Valg af det afgaaende Raad. Udfaldet af Valget meddeles
Virksomhedens Indehavel - Arbejdsgivernes, Arbe]dernes og Funktionsrernes Organisa-
“tioner.
: Valgberett@gede er samtlige beskaeftlgede Personer, der paa Valgdagen i mindst
een Maaned har veeret beskeftigede i Vlrksomheden, er fyldt 18 Aar og 1 fuld Besiddelse
- af deres borgerlige Rettigheder. ‘
j Valgbare er de valgberettigede, som i mlndst 6 Maa,neder har vseret beskaefugede'
i Virksomheden og er fyldt 24 Aar. Til Medlemmer af Bedriftsraad paa mere end 4
- Medlemmer kan desuden veelges Bestyrelsesmedlemmer og Funktioneerer i Arbejdernes
og Funktionmrernes Organisationer. De paagaeldende kan dog kun vere Medlemmer
af eet Bedriftsraad.
Arbejdsgiveren maa ikke hindre Arbejderne i at velge Bednftsraad eller at -

- veere Medlemmer af Raadet. Tt Bedrlf’csraadsmedlem kan kun afskediges, naar det ger
 sig skyldig i en Handling, som efter den bestaaende Lovgivning berettlger til Afskedlgelse,
1 andre Tilfeelde kreeves Forligsudvalgets Tilslutning.
Bedriftsraadenes Opgave er at varetage og fremme Arbejdernes og Funltionzrernes
- gkonomiske, sociale og kulturelle Interesser; deves Virksomhed skal i videst muligh
Omifang udferes uden at forstyue Vlrksomhedens ant Raadenes Opga.ver er i Seer-
- deleshed felgende:

1. Hvx{fi der bestaar kollektlve Overenskomster f01 vedkommende Vlrksomhed ska.l
Raadet: : « ; :
a) ‘overvaage disses Gennemforelse og Ovelholdelse : :

b) i.Samarbejde med de faglige Organisationer afslutte supplerende Saeroverens- :
komster om saadanne Punkter, hvis Regulermg ad denne Ve] er. forudset - ved
- Kollektivoverenskomsten.

2. Hvis der 7kke bestaar Kollektlvoverenskomster, skal Bedmftsraa.det i Samarbe]de‘

med de faglige Organisationer bane Vej for saadanne Overenskomster. ‘

‘3. 1 Almindelighed kan Fasisaitelsen af Aklkord- og Styklen saavel som af bestemtbe
Gennemsnits- eller Minimumsfortjenester, naar Fastsettelsen ikke er. sket ved
Kollektivoverenskomst, kun finde Sted med Bedriftsraadets Tilslutning under
Medvirken af Vedkommende faglige Organisationer. Dette geelder dog ikke den
enkelte Arbejders Lon, men i Tilfeelde af Uenighed om den den enkelte Arbejder
tilsagte Lon tllkaldes to af Bedriftsraadets Medlemmer.

4 Udstedelse af og Andring i Arbejdsordningen kan lun ske med Raadets Tilslut-

ning, medmindre den er fastsat ved Overenskomst mellem Arbe]der—, og Arbejds-.

glverorga,msa.tlonerne

5. at overvaage Gennemforelsen og Overholdelsen af Love og Fors]mfter vedrarende
Arbejderbeskyttelse, de hygiejniske Forhold i Vlrksomheden, I‘orebyggelse af Ulykkes—
tilfzelde og Arbejderforsikring. - .-

6. .at medvirke til Opretholdelsen af D1sclphnen i Vlrksomheden
7. at preve Lemmngsllsterne og Kontrollere Lﬁnudbetahngen .

8. at tage Del i Forvaltningen af Velfaerdsmdretnmger, saasom’ Arbe;derbohger, Pen-
sions- og Undersbﬂttelseskasser m., m.

9. Bedriftsraadet kan anfegte en Arbej ders eller I‘unk’monaers Ops1gelse eller Afskedlgelse
under Henvisning til, at den skyldes politiske Grunde eller staar i Forbindelse med
hans Virksomhed som Medlem af Raadet, eller endelig sker, fordl den paa,gaeldende

- har gjort Brug af Forenings- eller Forsamhngsretten

10. Bednftsraa.det kan kreve, at Arbe]dsglveren een Gang maa.nedhg ska.l 1a.a.dfme
sig med Raadet om Forbednnger i Virksomhedens forskellige Indretmnger og om
almmdehge Gmnds&tnmger for Virksomhedens Ferelse.




