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for Nr. 1: at Nævnet ikke kan paabyde Anskaffelse af nye Maskiner eller nyt Drifts- 
materiel, som Arbejdsgiveren modsætter sig; 

- 6: at Arbejdsgiveren kan foretage en midlertidig Ansættelse, indtil Nævnets 
Afgørelse foreligger, og at Godkendelsen heraf ikke kan nægtes, medmindre 
Ansættelsen befrygtes at ville bringe det gode Forhold paa Arbejdspladsen 
i Fare; 

- 7: at Arbejdsgiveren kan suspendere vedkommende Arbejder, indtil Nævnets 
Afgørelse falder. Den paagældende har i Suspensionstiden Krav paa Løn, 
medmindre Afskedigelsen godkendes af Nævnet. 
En stedfunden Opsigelse kan ikke indankes for Nævnet, naar 

a) Virksomheden nedlægges, I 
b) Arbejderne iværksætter Strejke eller undlader at efterkomme en retsgyldig 

Beslutning af Nævnet; 
c) Opsigelsen sker i den Hensigt at iværksætte en Lockout, der besluttes 

af en Arbejdsgiverforening som Modtræk mod en Arbejdsnedlæggelse 
eller for at fremtvinge Løsning af en Strid med en Arbejderorganisation. 

Bedriftsraadets Funktioner udøves paa Møder, der skal holdes ̂ regelmæssigt en 
Gang om Maaneden eller oftere, hvis Raadet vedtager det. Arbejdsgiveren skal stille 
Mødelokale til Disposition. Arbejdsgiveren eller hans Stedfortræder fungerer som For- 
mand og fører Forsædet i Møderne, men deltager ikke i Afstemningerne. Møderne holdes 
saavidt muligt i Arbejdstiden. 

I en Virksomhed, i hvilken der ikke efter Lovens Bestemmelser skal oprettes 
Bedriftsraad, men som beskæftiger mindst 5 til Bedriftsraad stemmeberettigede Arbejdere, 
hvoraf mindst 3 er valgbare til Bedriftsraad, skal der vælges en Tillidsmand med Sup- 
pleant. Har Virksomheden mindst 5 stemmeberettigede og 3 valgbare Funktionærer 
og mindst 5 stemmeberettigede og 3 valgbare Arbejdere, er hver af de to Grupper beret- 

* tiget til at vælge en særskilt Tillidsmand med Suppleant. 
Tillidsmændenes Beføjelser svarer til Bedriftsraadenes. 

Distriktsnævn oprettes i hvert Amt samt i de Købstæder, som Kongen bestemmer. 
Der kan indenfor et Amt eller en Købstad oprettes flere Distriktsnævn. 

Nævnet bestaar af en Formand og en Repræsentant henholdsvis for Arbejds- 
giverne, Funktionærerne og Arbejderne. 

Formanden skal have Kendskab til Distriktets Næringsliv og Arbejdsforhold, 
men maa hverken være Arbejdsgiver, Funktionær eller Arbejder eller være væsentlig 
økonomisk interesseret i en Virksomhed, som omfattes af Loven. Han maa heller ikke 
være Medlem af en Fagforening eller Arbejdsgiverforening eller være ansat i en saadan 
Forenings Tjeneste. 

Medlemmerne vælges i Købstæderne af Kommunalbestyrelsen, i Amterne enten 
af Amtsraadet eller 홢 hvis Amtet er delt i flere Distrikter 홢 af Formændene i de til 
Distriktet hørende Herreder. Inden Valget sker, skal Foreninger af Arbejdsgivere, Funk- 
tionærer eller Arbejdere ved offentlig Bekendtgørelse opfordres til at fremkomme' med 
Forslag om, hvem der skal vælges. Disse Forslag skal tages til Følge, forsaavidt de er 
fremsat i Fællesskab af Sammenslutninger, som repræsenterer mindst Halvdelen af 
Distriktets Arbejdsgivere, Funktionærer eller Arbejdere i de af Loven omfattede Virk- 
somheder. 

Valgbare som Medlemmer af Distriktsnævn er norske Statsborgere, som er fyldt 
23 Aar, har deres Virksomhed indenfor Distriktet og ikke paa Grund af Forbrydelser 
mod den almindelige borgerlige Straffelov har mistet deres Stemmeret i offentlige Anlig- 
gender og Adgang til at opnaa offentlig Tjeneste. Desuden skal Medlemmerne 홢 bortset 
fra Formanden 홢 i mindst 3 Aar have arbejdet i Virksomheder, som falder ind under Loven. 

Industri- og H andelsraadet omfatter hele Riget og bestaar af en Formand, 31 
Repræsentanter for Arbejdsgiverne, 31 Repræsentanter for Funktionærerne, 31 Repræ- 
sentanter for Arbejderne og 31 Repræsentanter for Forbrugerne. 

Formanden udnævnes af Kongen og skal opfylde tilsvarende Betingelser som 
Formænd for Distriktsnævn. 
Sf; Raadets øvrige Medlemmer vælges for 3 Aar ad Gangen blandt dem, der er valg- 
bare til Distriktsnævn. Arbejdsgivernes Repræsentanter udnævnes dels af Kongen, dels 


