3505 Tillseg A. (220).

Arbejderne til at overtage Hvervet som
Medlemmer af Bedriftsraadene.

Stillingen som Medlem af Bedrifts-
raadet maa betragtes som et Tillidshverv,
o% der bor derfor i Almindelighed ikke
tillegges Raadenes Medlemmer noget Hono-
raxr for deres Arbejde i Raadet eller Erstat-
ning for mistet Arbejdsfortjeneste. Forsla-
get fastslaar udtrykkeligt, at Arbejdsgiveren
ikke skal betale saadant Honorar eller saa-
dan Erstatning, medmindre Arbejdsgiveren
netop ved Begering om Afholdelse at Made
i vedkommende Arbejderes almindelige Azr-
bejdstid har paafert dem et Tab i Arbejds-
fortjeneste. Hvorvidt der ad onden Vej —
f. Eks. gennem de faglige Organisationer —
skal tilliegges Raadsmedlemmer Honorar
eller Hrstatning, har man ikke fundet
Anledning til at foreslaa Bestemmelser om,
idet dette maa afhenge af Forholdene i det
enkelte Tilfwlde.

Til § 4.

For i storst muligh Omfang at sikre
Bedriftsraadenes Uath®ngighed og den
derved betingede Mulighed for paa en for
Arbejderne tilfredsstillende Vis at lose de
Raadene paahvilende Opgaver, maa der
paa en eller anden Maade treoffes Foranstalt-
ninger imod, at Arbejdere, der er Med-
lemmer af Raadet, afskediges paa Grund
af Forhold, der staar i direkte eller indirekte
Forbindelse med deres Stilling som Med-
lemmer af Raadet.

Saadanne Bestemmelser indeholdes da
ogsaa i de udenlandske Bedriftsraadslove.
I den norske Lov bestemmes det saaledes,
at Arbejderudvalgets Medlemmer ikke maa
afskediges eller opsiges fra deres Arbejde i
Virksomheden, medmindre saglige Grunde
er tilstede herfor. Efter den estrigske Lov
_kan et Bedriftsraadsmedlem kun afskediges,
naar det gor sig skyldig i en Handling, der
efter den bestaaende Lovgivning berettiger
til Afskedigelse; i andre Tilfeelde kraoves
Forligsudvalgets Tilslutning. Den tyske Lov
bestemmer, at Bedriftsraadets Samtykke
udkreves til Opsigelse af en Arbejder, der
er Medlem af Bedriftsraadet, eller til hans
Forflyttelse til en anden Virksomhed; i
visse, i Lovens § 96, 2. Stk., nmrmere
angivne Tilfelde er et saadant Samtykke
dog ikke nedvendigh. Endelig fastswmtter
den czekiske Lov af 25. Februar 1920, at
Afskedigelse af et Raadsmedlem kun kan
ske med en Voldgiftsdomstols Godkendelse,
dog bortset fra visse i Lovens § 22, Stk. 2,
omhandlede Undtagelsestilfzelde.

I nerverende Loviorslag har man
ment at maatte geore tilsvarende Begreens-
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ninger i Arbejdsgiverens Ret til at afskedige

' Arbejdere, der er Medlemmer af Bedrifts-

raadet. Man foreslaar saaledes, at de kun
skal kunne afskediges paa CGrund af paa-
viselig Mangel paa Arbejde indenfor den
Branche af Virksomheden, hvor de paa--
gwldende er beskeftigede, eller paa Grund
af Forsgmmelser i Arbejdet. Dog kan
saadanne Forsemmelser ikke tjene som Af-
skedigelsesgrund, hvis de staar 1 direkte eller
indirekte Forbindelse med Arbejderens Stil-
ling som Medlem af Bedriftsraadet. Saa-
fremt Arbejdsgiveren paa Trods af denne
Bestemmelse dog afskediger Arbejderen,
skal han enten veere pligtig at tage ham 1
Arbejde igen til samme Len som tidligere
og at betale ham Len for de Dage, der er
hengaaet mellem Afskedigelsen og#Gen-
antagelsen, eller at erlegge en Bod.

Afgerelsen af, hvorvidt Arbejdsgiveren
har overtraadt den paagwmldende Bestem-
melse, og Fastswttelsen af den Bod, han
eventuelt skal udrede, har man ment pas-
sende at kunne henlegge til de for Behand-
lingen af faglige Stridigheder sedvanlig
geldende Institutioner, og hvis saadanne
ikke findes for vedkommende Virksomhed,
divekte til Den faste Voldgiftsret, hvor
baade Arbejdsgivere og Arbejdere er re-
proesenterede, og hvis sedvanlige Virk-
somhed desuden maa anses for i sarlig
Grad at kvalificere den til at tramffe Af-
gorelse i de paageldende Spergsmaal, der
formentlig ofte vil bergre saadanne Foz-
hold, som Voldgiftsretten ellers beskeeftiger
sig med. :

Til § 5.

Denne Paragraf indeholder Bestem-
melserne om Bedriftsraadets indre Orga-
nisation. :

Da der antagelig 'under Bedriftsraa-
dets Arbejde ikke sjeldent vil komme til
Behandling Spergsmaal, hvis Afgerelse kun
er af Betydning for en enkelt Gruppe
af de i Virksomheden beskeoftigede Arbej-
dere, f. Bks. Virksomhedens Funktionarer,
har man ved Paragraffens Stk. 3 foreslaaet,
at Bedriftsraadet kan overdrage sin Myn-
dighed vedrerende disse Sager til seerlige
Repreesentanter for vedkommende Gruppe.
Forsaavidt den paagmldende Gruppe er
reprosenteret i Raadet, vil det naturligste
jo veere, at Behandlingen af Sagen overdra-
ges til vedkommende Medlem.  Med Hen-
blil paa Muligheden af, at Gruppen ikke
har opnaaet Repreesentation i Raadet, har
man imidlertid ment at burde foreslaa, at
Sagen skal kunne henvises ogsaa til Repre-
sentanter for Gruppen, der ikke er Med-
lemmer af Raadet. o
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